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LE GRAND CHARLES ~ STRASBOURG, FRANKRIKE

FORORD FRAN PIERRE-ETIENNE BINDSCHEDLER
FORESTALL DIG MORGONDAGENS BYGGINDUSTRI

Publiceringen av denna hallbarhetsrapport utmarker en

speciell stund. Det &r ett tillfélle att se tillbaka och utvar-
dera det gangna aret men ocksa att se framét — mot en
framtid dar vi vill fortsétta att erbjuda héllbara lésningar.

Vi befinner oss mitt i en period av omvélvning och
forédndring. Ohdrd spanning i energiforsorjningen, sérskilt
i Europa. Konsekvenserna av klimatférandringar pa pla-
neten har aldrig varit s& synliga som nu. Med handelser
som tidigare var ovanliga men som nu blir en del av var
vardag.

Vara hem och byggnader i allmanhet maste anpassas till
dessa nya begransningar med allt mer effektiva losningar.
Funktionella tak, kompletterade med 6vervakningslos-
ningar &r viktigare &n nagonsin om vi vill gdra vara hus
smartare och mer motstandskraftiga.

Anda sedan starten har Soprema Group forutsett utma-
ningar i samhallet. Att lyssna pa vara kunder &r djupt

rotat i vart DNA. Under den kommande perioden kommer
vi darfor att folja med véra kunder pé deras resa for

att hantera Scope 3-utsldpp, med hjélp av ett utbud av
produkter med 1aga koldioxidutslapp.

Denna avkarboniseringsstrategi kommer att g& hand i
hand med att fa béttre kontroll dver var energiforbruk-
ning, implementera forbéttrad avfallskedjehantering och
en betydande dkning av var anvandning av biobaserade
eller &tervunna ramaterial.

Véra team fortsétter att utforma innovativa system som
innefattar &teranvandning av material. Vi &r dvertygade
om att byggindustrin &r framtidens materialbank och att
vi maste ta itu med bristen pé resurser genom att anvan-
da vart material ansvarsfullt. Dessutom &r vi fast beslutna
att forbattra var praxis for avfallssortering pa plats pa
vara produktionsanlaggningar.

Eftersom vattenforsorjningen ar under press arbetar

vi mot byggprojekt dar besluten styrs av ansvarsfull
hantering av regnvatten och att undvika att géra marken
konstgjord. Vi &r glada att se att vdra grona tak och
vattenatervinningssystem redan uppfyller de hoga
forvéntningarna.

Vart mal ar att astadkomma ett paradigmskifte bland
alla intressenter inom byggindustrin. Tillsammans kan vi
bygga upp en hallbar ekonomisk modell kring koldioxids-
nala 1dsningar — och vi behdver gdra det sa snabbt som
mojligt. Det &r till exempel darfor Soprema Frankrike nu
namner koldioxidintensiteten i véra produkter pa varje
faktura och informerar kunderna om klimatavtrycket pa
deras bestélining, inklusive transport. Vi kommer gradvis
utvidga denna praxis till varje dotterbolag hos Soprema
for att 6ka medvetenheten bland alla intressenter.

Denna hallbarhetsrapport
vittnar om den riktning
som Soprema Group tar,
med det yttersta malet att
sakerstalla nojdheten och
fornyat fortroende hos
alla vara kunder. Tillsam-
mans forestaller vi oss
byggindustrin i morgon
och ser fram emot att bi-
dra till att bygga en battre

framtid for alla.

PIERRE-ETIENNE BINDSCHEDLER




SOPREMA GROUP I SIFFROR:
OGONBLICKSBILD FOR 2022

4.825

miljarder Euro i forséljning

10.452

anstéllda ver hela varlden

123

internationella produktionsanléggningar

+ 120

dotterbolag Gver hela vérlden

46

utbildningscenter i 16 lander

23

FoU-center

150

patenter som ar underhallna och uppdaterade

s SiffrOr fram till 2015

siffror dec 2022

@ rroduktion & forsélining

EN KORT FAMILJEHISTORIA

grundandet av vért foretag i
Strasbourg under namnet
« Usines Alsaciennes d’Emulsions »

lanseringen av var forsta
flaggskeppsprodukt:
Mammouth®

@ Distribution & forsalining

grundandet av Société des Produits et
de Revétements d’Etanchéité
Mammouth (“Mammoth Waterproofing
Products and Coatings Company”)

THE SOPREMA DNA.

Sopremas DNA bygger pa historiskt robusta vérden:
e integritet och respekt

kontinuerlig innovation

lyssna p4 alla vara intressenter

ambition kombinerat med édmjukhet

viljan att géra saker bra

EN STRATEGI FOR ATT
MOTA FRAMTIDENS
SAMHALLSUTMANINGAR

N&r Soprema Group fortsétter att véxa behdver vi vara fullt
medvetna om de stora samhallsutmaningar vi star infor:

e  Okad brist pa ramaterial

accelererad klimatforandring

Okat tryck pa vattenresurser

forlust av biologisk mangfald

Som féretag vill vi pa ett positivt och hallbart sétt
péverka de beslut som vara kunder, anstéllda och
levererantorer tar.

Var strategi ar dérfor att arbeta med alla vara interna och
externa intressenter inom véra olika verksamheter for att
“ga mot noll”: noll diskriminering, noll avfall, noll kom-
promisser nar det galler att minska vér klimatpéverkan.

Mer specifikt strévar vi efter att:

e minska anvandningen av fossila brénslen och
material i vara produkter och anlaggningar

e inkludera sociala fragor som en grundpelare i
utvecklingen av vara produkter

e kontinuerligt forbattra kvaliteten och prestandan hos
vara losningar och system

e involvera alla vara anstllda for att bli en &nnu
battre arbetsplats

e ateranvdnda och &tervinna vart industriavfall och
avfall fran rivningsplatser

Denna strategi forkroppsligas i konkreta idéer och atgér-
der som syftar till att integrera ekonomisering i kdrnan av
var verksamhet. Kombinationen av innovativa teknologier,
kollektiv och individuell medvetenhet kommer att hjdlpa
oss att mer effektivt svara pa det bréadskande behovet

av att ta itu med klimatforandringarna och de sociala
utmaningar som foljer med dem.
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AFFARSMODELL OCH MAL MAL FOR ATT MINSKA UTSLAPPEN AV VAXTHUSGASER

Var affarsmodell ar en logisk konsekvens av var strategi. ANSVARSFULLA Under 2022 berdknade Soprema Group klimatavtrycket for scope 1, 2 och 3 for alla sina verksamheter.
Den bygger pa ambitiosa mal som syftar bade till att ga INKOP e Scope 1 géller utslapp fran kallor som vi &ger direkt eller har direkt kontroll Gver, till exempel maskiner i vara produktionsanléggningar.
mot noll och att uppna hallbar tillvaxt. e Scope 2 omfattar indirekta utslapp som uppstar vid produktionen av energi som vi koper och anvander.
e Scope 3-utsldpp &r forknippade med enheter ldngs var vardekedja for vilka vi bér indirekt ansvar, till exempel utslappseffekterna av att kopa,
B anvanda och sélja produkter som inférskaffats frén leverantorer. Storsta delen av vara vaxthusgasutslapp faller inom denna kategori.

ANSVARSFULLA INKOP
e ytveckla korta forsorjningskedjor
e optimera koldioxidpaverkan av var logistik
e  Oka anvandningen av atervunna eller miljovanliga FORSKNING OCH

PropuTon SET T 3.3 MiCO0.e

N o - . [ ]

FORSKNING OCH PRODUKTION i, il 2
e ekonomisering och implementeripg av ekodesign i, T8 ; v, =‘
e ingenjorsmassig utformning av vara produktions- - e ‘i [

processer internt L W= r
e optimera energiforbrukningen v | N A 1
e (ka andelen fornybar energi som produceras internt FORSALJNING OCH sm ¥l ‘
e dteranvindning av produktionsavfall DISTRIBUTION ﬁ ol & N \\‘ | / / /

. I 1N \
FORSALJNING OCH DISTRIBUTION - ‘ ’ g2 ) _ ‘ N R //,
e  erbjuda starka garantier - —a ] | « - -
e fokusera pd digitalisering o iR m ey F . - - -
e uthilda och informera véra kunder ' l‘l , “,11 i -~ :
e vara geografiskt ndra véara kunder IMPLEMENTERING = ‘ 1\ ," v, P, ///, \\\\
IMPLEMENTERING = [ |l i |'I ! ! A I\
e erbjuda tekniskt stod och hjélp || || | ‘ J‘u | | T SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3
e sékerstalla maximal arbetsplatssékerhet il ]h | “ | | || " - - -
o  forbattra hdlsa och livskvalitet pé arbetsplatsen - | '
ANSV,ARSFULLT,BYGGANDE Berakningen av vara vaxthusgasutslapp har méjliggjort att vi kan faststélla
*  Okakundnojdheten ANSVARSFULLT vara prioriteringar och reduceringsmal i linje med Parisavtalet. Med hjélp av
serstalla termi 4 BYGGANDE . A anvinda den ntematonala SET (St
*  sakerstalla termisk komfort dret runt externa experter och genom att anvanda den internationella SBT (Science
*  forbattra byggnaders overgripande prestanda Based Target) benchmark har vi utvecklat en koldioxidbana med féljande
e (ka livslangden och hallbarheten hos byggnader koncernmal:
FRAMTIDEN AR NU
e mojliggora integration av solenergi pa tak
° Edrbéitltlra halmteri.ngen nav regnvatten FRAMTIDEN “30 M jj L
e dterstdlla biologisk mangfald AR NU 1
e bekdmpa urbana varmedar
e atervinna material
25 Mt Co,e
. R ? - 23%
PAVATEX PRODUKTIONSANCAGGNING: GOLBEY, FRANKRIKE
. k : : ;



FORSKNING OCH
INNOVATION (R&D)
PA SOPREMA

Var foretagshistoria ar nara kopplad till fordndringar i
samhéllet och de fragor som uppstar frén dem. Som en
ansvarsfull och nyskapande tillverkare har Soprema stan-
digt anpassat och utvidgat sitt utbud. Genom att utveckla
miljovanliga system och lésningar, med en tkande andel
biobaserade byggteknologier och en stdrre anvéndning
av fornybara resurser i var produktion.

Séledes har ett stort antal innovationer lagts till i vart
sortiment under aren:

e grona tak, utvecklades av vdra team for 30 ar
sedan

e Solcellsldsningar for soltak som genererar energi

e isolering, bade tillverkning och installation

Sedan borjan av 1990-talet har vi accelererat vér dver-
géng och vidtagit manga initiativ for att begransa péver-
kan av vara produkter och verksamheter - béde p& miljén
och pa manniskor, genom hela byggnadens livscykel, frén
design och konstruktion till drift och rivning.

SA NAR VI NOLL, GENOM TRE PELARE

P\
For att n& vara mal och bekdmpa klimatforandringarna “
har vi etablerat tre fokusomraden — véra sé kallade “

pelare: manniskor i forsta hand, cirkuldr ekonomi och

bygga for framtiden. &*

L\ Y4 £k,
R,
A 0@/

Vart fokus pa cirkular ekonomi inkluderar
vara anstrangningar for att uppné béttre
avfallssorteringspraxis och avfallsminskning:
att 6ka andelen biobaserade och &tervunna
material samt att utveckla och implementera
atervinningsprocesser. Med andra hallbar-
hetsinsatser for att sluta kretsloppet.

Q&\\“ 8y,

[/
8, %
& o
§ S 3
“ Anstélidas halsa och cl_l M ATE Nér det géller att bygga for ’

vélbefinnande &r av hdgsta framtiden strévar vi efter

prioritet fér Soprema Group. cHA“GE att minska, ateranvanda

Vart manniskor-i-forsta- och atervinna vara material:
\g hand-tnk omfattar av allt vi erbjuda innovativa ldsningar
S2BaD) oo foratt framja en kultur som uppfyller och till och
av féretagsansvar (CSR), med forutser vara kunders
kvalitet, hélsa, sékerhet krav, 6ka var produktion av
och miljé (QHSE), samt fornybar energi, digitalisera
kunskapsdelning och kom- vara verktyg och minska

- n
‘ petensutveckling. vaxthusgasutslappen. §

»
Won

Dessa tre pelare kommer att behandlas mer ingéende i denna rapport, eftersom Soprema i Norden anvénder dem som en strategisk ram och har definierat sina nyckeltal (KPl:er) dérefter. (sida 21-22)
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ANDRE OLSSON - MD NOORDISKA LANDERNA
VI ANVANDER VAR UNIKA POSITION FOR ATT GORA SKILLNAD

For bara nagra &r sedan talades det knappt om hallbarhet
och foretagens samhéllsansvar. Idag ar det frégor som

ar hogt upp pa dagordningen inom hela byggbranschen
—och med all ratt. Global uppvarmning, 6kad oro for kol-
dioxidutslapp och Parisavtalet sétter sina spar och leder
till ett 6kat fokus pa koldioxidminskning, multifunktionella
tak och digitalisering.

Min 6nskan &r att byggbranschen och séarskilt Soprema
som en ledande aktor inom téatskikt och isolering fortsét-
ter att bidra till att minska den globala uppvarmningen,
genom att anta hallbara lésningar. Det gor mig stolt att
tdnka pa att vara blaa, gula, grona och roda tak redan
utgor en vital del av 10sningen pa den globala uppvarm-
ningen och den urbana varmeeffekten — med bla tak
mdjliggor vi insamling av regnvatten, gula tak for solener-
giproduktion och roda tak med rekreativa utrymmen.

Eftersom vi har den unika positionen att vara experter
som levererar kompletta system, inklusive grona tak,

kan vi ta hand om hela processen frén innovation och
produktutveckling till produktion och distribution. Detta &r
det som skiljer oss fran andra, har ligger vart mervérde.
De projekt vi har genomfort, inklusive vara egna nya
byggnader, talar for sig sjalva. Vért huvudkontor, Le
Grand Charles; de Near Zero-Energy Buildings (NZEB) i
Tongeren och Grobbendonk, Belgien, de gréna taken pa
vara produktionsplatser och solpanelerna som driver dem
och sa vidare. Vi kommer att fortsatta att oka vart fokus
pé system som har en positiv CO,-paverkan, istéllet for
enskilda produkter.

Sjalvklart star Soprema fortfarande infor utmaningar, pre-
cis som andra aktorer inom tétskikt. Kanske &r den stors-
ta utmaningen bristen p& fossila resurser och behovet av
att ga fran en industri som fortfarande ar néstan 100 %

SOPREMA NORDISKA LANDERNA

DANMARK / FINLAND / ISLAND / NORGE / SVERIGE

@ produktionsanlaggning for bitumen

@ produktionsanldggning for isolering

fossilbranslebaserad till en som &r icke-fossilbransleba-
serad. Losningar pa detta problem &r inte enkla att finna.
Till exempel blir vara bitumenbaserade takmembran
tunnare, lattare och enkelskiktade och vi &tervinner samt
ateranvander sa mycket som majligt. For att minimera
avfall. Men det &r bara en borjan. Vi maste fortsétta att
soka efter alternativa ramaterial som ar biobaserade och
mer miljévanliga.

Denna 6vergang till tunnare och léttare produkter ar
synlig i hela var portfolj, som naturligtvis dven innehéller
allt fler atervunna komponenter. Vi ror oss mot fler bioba-
serade produkter i allménhet, i olika former. Trafiber och
cellulosa kommer till exempel att fortsétta att vinna mark
dver kemiska skum som PIR och XPS.

Renoveringar kommer ocksa att forbli viktiga. Byggbran-
schen stagnerar samtidigt som dess fundament forblir

exceptionellt starka och bostadskrisen ar langt ifran lost.
Detta kommer att leda till fokus pa bostadsbyggande och
kortsiktiga renoveringar.

Slutligen vill Soprema ta itu med hela spektrumet — fran
stora industriella trender till sma forandringar i person-
ligt beteende. Dérfor okar vi medvetenheten bland vara
anstallda, till exempel genom att be dem sortera avfall
och sldcka lampor nér de lamnar ett rum, precis som de
skulle gora hemma. Vi tror att det ar de sma sakerna som
raknas pa lang sikt och att vi alla har ansvar for dem.

{4

NARMARE TITT:
SOPREMA NORDEN

| foljande text vill vi ta med dig pa Soprema Nordeuropas
hallbarhetsresa. Genom att forena dotterbolag i Belgien

(med Soprema Nordeuropas huvudkontor i Grobbendonk),
Nederldnderna, Storbritannien, Irland, Norge, Sverige, Fin-
land, Danmark, Luxemburg och Island ¢
Nordeuropa hart for innovativa lésningar s

ey
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TRENDERNA SOM FORMAR VAR BYGGBRANSCH

Skiftet mot hallbarhet och effektivitet inom byggbranschen drivs av fyra nyckeltrender som har det gemensamma mélet
att minska koldioxidutsldppen, ndmligen: gront byggande, digitalisering, smarta stder och moduldr konstruktion.

1. GRONT BYGGANDE

Gron byggpraxis har fétt fart. Det inkluderar anvand-

ning av miljévanliga material (till exempel material som
erhdlls fran naturliga, férnybara resurser eller fran lokala
kallor for att minska transportutslépp), hdga nivaer av
isolering, passiv soldesign och andra grona energisystem.
Vattenhantering dr en annan viktig komponent inom gront
byggande, vilket leder till 6kad anvéndning av regnvatte-
nuppsamlingssystem och vattenbesparande apparater
samt andra &tgérder.

Genom att fokusera pa cirkulart byggande strévar bran-
schen efter att infora miljomassigt ansvarsfulla och re-
surseffektiva processer under en byggnads hela livscykel
— fran design till konstruktion, frén drift till underhll, och
frén renovering till demontering. Detta krdver bygg- och
materialpass som ger insikt i méjligheterna till demonte-
ring samt koldioxidbelastningen som &r involverad.

2. DIGITALISERING

Digitalisering revolutionerar branschen genom att
mojliggora avancerade byggtekniker, stromlinjeformad
projektledning for byggprojekt (CPM) och realtidsdataa-
nalys fér att optimera resursallokeringen och minska vért
koldioxidavtryck. Till exempel har scan-to-BIM med hjélp
av Al, materialbanker stor potential Genom att underlétta
ateranvandningen av byggmaterial i slutet av en bygg-
nads livscykel samt andra tillimpningar.

3. SMARTA STADER

Smarta stader integrerar teknik i den urbana infrastruktu-
ren och mojliggor intelligent energihantering, avfallshan-
tering och vattenforsérjningssystem, effektiva belysnings-
och uppvarmningsmetoder fér byggnader samt héllbara
transportsystem. Allt i syfte att forbéttra resursutnyttjande
och minska koldioxidutsléppen i stor skala. Men det finns
mer till denna trend. En smart stad innebdr ocksé en
hogt interaktiv och lyhord stadsadministration, tryggare
offentliga utrymmen och formagan att tillgodose behoven
hos en &ldrande befolkning. Vilket skapar en inkluderan-
de miljé som forbattrar den Gvergripande livskvaliteten i
staden.

4. MODULAR KONSTRUKTION

Slutligen har modulbyggnader blivit ett hallbart alternativ
som gor det mojligt att bygga utanfor anléggningen,
effektiv materialanvandning och anpassningsbar design.
For att minimera och reducera avfall, standardisera (och
darmed optimera) tillverkningsprocesser, minska energi-
forbrukningen och majliggéra demontering av byggele-
ment for &teranvandning och atervinning.

Tillsammans lyfter dessa fyra trender fram branschens
engagemang for att tackla klimatférandringarna och
frdmja en gronare framtid.

ATERVINNING AV EPS

CYKLA TILL ARBETET
[

Eng
N @\

ELEKTRIFIERING AV VAR FORDONSFLOTTA

® INGET AVFALL FORNYBARA ENERGIKALLOR

TILL DEPONI

IMPLEMENTERING HOS
SOPREMA

ZLOOP-BITU-
MENATERVIN-
NINGSPROJEKTET

LYFTANORDNING
®

TMS - TRANSPORT
MANAGEMENT SYS'I'EIV.I

POLLINATORVANLIGT TAK
®

NZEB-KONTOR
®

AVFALLSHANTERING

PA KONTDREI



CSR- OCH HALLBARHETSATGARDER VI HAR VIDTAGIT HITTILLS.

ROYAL ROOFING
MATERIALS

Forvarv av den nederldndska
distributren Royal

Roofing Materials, den forsta
leverantdren som erbjuder ett
komplett hallbart taksystem

EPS NEDERLANDERNA

Férvéarv av EPS Nederlanderna,
en féregangare inom héllbar
produktion och &teranvandning

™S

Inforande av en TMS,
en programvara for
forsdjningskedjan,
som majliggor
optimerad resur-
sallokering och
lagerhantering, vilket
leder till mindre spill
och mindre miljopa-
verkan.

EPS RECYCLING

Atervinning av EPS: Lansering
av Soprema Belgiums éter-
vinningsprocess for EPS, som

ADEXSI

Samarbetet med
Adexsi, som an-
vander atervunnen
aluminium och andra
atervunna material i
sina produkter.

2022

EPS COLLECTION °

Insamling av EPS: Atervinning
av EPS- och XPS-avfall frén
Soprema Centres till XPS.

MADASTER MAX

Partnerskap med platt-
formen Madaster MAX

2023

EPD

Start av projektet EPD
(miljovarudeklaration) hos
Soprema Nordeuropa.

med DUBOkeur® (endast av material. omvandlar det till XPS.
byggprodukter och losningar ZOEMDAK 2023 2023
med en exceptionellt 1ag [ ) 2022 2022
milispaverkan erhaller detta Lansering av IBIC:s CRADLE 2
viktiga hollandska ekomérke). pollinatorvanliga takkoncept. YBS INSULATION CRADLE LE GRAND CHARLES
2016 2020 Forvérv av YBS In- Cradle to Cradle- Oppning av Le Grand
VBS sulation, som har en certifiering for XPS Charles, vart huvud-
Insulton nolldeponipolicy och och sex stycken kontor i Strasbourg,
GREEN GUIDE anvander atervunna bitumenprodukter. Frankrike, som fram-
material i en stor del héver och visar upp
NZEB A-RATING av sina hogkvalita- 2022 var expertis inom
IBIC GROBBENDONK ® . tiva reflekterande hallbart byggande.
] Green Guide A-betyg multifolier.
Nya NZEB-kontor for SOPREMA UK:s 2023
™Y och utbildningscen-  DE BOER EFYOS XPS SL och 2022
Forvérv av grona ter i Grobbendonk, EFYOS XPS 500
LANSERING AV tak-specialisten BIC. PAVATEX Belgien. ° termisk isolering.
SOPRANATURE 2006 Forvarv av PAVATEX, 2017 Férvarv av De Boer 2019
specialist inom 100 Waterproofing
var produktserie for % naturliga tréfibe- Solutions i Belgien, o NZEB TONGEREN
intensiva och exten- risoleringssystem. inklusive De Boer Ny NZEB XPS-anldggning
siva grona tak. Green Solutions. i Tongeren, Belgien.
g 2016 g9 g9 o~
1989 2018 2020
- @ . » - - -

ZLooP

Lansering av
ZLOOP-bitumenéter-
vinningsprojektet i
Belgien.

2023

SOPREMA




HALLBARHET:
UTMANINGAR
OCH LOSNINGAR

Hallbarhet omfattar visionen och praktiken som syftar till
att skapa en harmonisk balans mellan samhdlleliga, mil-
jomassiga och ekonomiska Gvervdganden. Det innebdr att
tillgodose nuvarande behov utan att ventyra mojligheten
for framtida generationer att tillgodose sina egna behov.

VIKTIGA OVERVAGANDEN

Inom ramen for hallbarhet framtrader ménga amnen. De
visar pa sambandet mellan vara handlingar och deras
paverkan pa var miljo. En avgorande aspekt dr den sa
kallade varmedeffekten: vi méste bekdmpa de stigande
temperaturerna i stadsomréden genom héllbar planering,
grona infrastrukturer och energieffektiva designldsningar.
Bevarande av biologisk mangfald &r ett annat viktigt
Overvagande. Att skydda och aterstélla den breda varia-
tionen av levande organismer pa var planet inom deras
ekosystem &r avgérande.

HALLBARA LOSNINGAR

Fornybar energi, avfallsminskning, vattenbevarande

och framjandet av miljévanliga metoder spelar alla en
avgorande roll for att ta itu med de manga héllbarhetsut-
maningar som stér infér oss. Dessa Iésningar har gemen-
samt att de hallbart och systematiskt [dser miljomassiga,
sociala och ekonomiska utmaningar utan att skapa nya
problem.

SOPREMAS ATAGANDEN

Soprema dr engagerat i att utvidga och diversifiera sitt
erbjudande for att 6ka byggnaders livslangd, Gvergripan-
de prestanda och motstandskraft, samtidigt som man sé-
kerstaller halsa och komfort for de boende. Mer specifikt
Oversétts var ambition att "ga mot noll” till ett dtagande
for de tre huvudsakliga pelarna som ocksé ligger till
grund for Soprema Groups mal, namligen: manniskor i
forsta hand, cirkuldr ekonomi och bygga for framtiden.

GLOBALA MALEN FOR HALLBAR UTVECKLING (SDG)

Vid utformningen och kontextualiseringen av vara tre
pelare inspireras vi av FN:s hallbarhetsmél (SDG, Sustai-
nable Development Goals).

FN:s héllbarhetsmal ger en omfattande ram fér att ta itu
med vérldens mest brédskande sociala, ekonomiska och
miljmassiga utmaningar. Genom att inkludera hallbar-
hetsmélen i denna rapport visar vi vért tagande att
anpassa vdra metoder och initiativ till dessa globala mal.
Deras integration gor det ocksa majligt for oss att visa vér
holistiska syn p& hallbarhet och véra anstrangningar att
gora en positiv paverkan pa lokal och nordisk niva.

Varje héllbarhetsmal har ett specifikt fokus som strécker
sig frén att utrota fattigdom och hunger till att sékerstélla
kvalitativ utbildning och ren energi.

Utrota fattigdom i alla dess former
Overallt.

Avsluta hunger, uppné livsmedelssaker-
het och forbattrad nutrition samt frémja
hallbart jordbruk.

Sékerstélla hélsa och vélbefinnande for
alla, i alla aldrar.

Sékerstélla inkluderande och réttvis
kvalitetsutbildning samt frémija livslangt
|arande for alla.

Uppna jamstalldhet och stérka alla kvin-
nor och flickors stélining.

&
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DECENT WORK AND
ECOMOMIC GROWTH
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Sakerstdlla tillgang till rent vatten och sa-
nitet for alla och hallbar vattenférvaltning.

Sakerstdlla tillgang till plitlig, héllbar och
modern energi till ett dverkomligt pris for
alla.

Framja varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sys-
selsdttning samt ansténdiga arbetsvillkor
for alla.

Bygga motstandskraftig infrastruktur,
framja inkluderande och héllbar industria-
lisering samt frdmja innovation.

GOOD HEALTH QuALITY
AND WELL-BEING EDUCATION

O

o

vl N

‘l REDUCED
INEQUALITIES

N
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'I PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Minska ojamlikhet inom och mellan
lander.

Gora stéader och ménskliga bosattningar
inkluderande, sékra, motstandskraftiga
och hallbara.

Sakerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsmonster.

Vidta omedelbara atgérder for att bekdm-
pa klimatférandringarna och dess effekter.

Bevara och hallbart nyttja haven, haven
och marina resurser for hallbar utveckling.

GEMDER 6 CLEAH WATER
EQUALITY AND SANITATION

‘l PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Skydda, aterstalla och framja hallbart
nyttjande av ekosystemen pa land, héll-
bart skéta skogar, bek&mpa 6kensprid-
ning samt stoppa och vénda markforsto-
ring och férlust av biologisk méngfald.

Framja fredliga och inkluderande samhall-
en for hallbar utveckling, tillhandahalla
tillgéng till réttvisa for alla samt bygga
effektiva, ansvarstagande och inkluderan-
de institutioner pa alla nivaer.

Stérka medel for genomférande och
revitalisera det globala partnerskapet for
hallbar utveckling.




RELEVANS FOR SOPREMA NORDEUROPA

QuALITY DECENT WORK AND 1 CLIMATE I LIFE ‘ PEACE, JUSTICE
EDUCATION ECONOMIC GROWTH ACTION AND STRONG
INSTITUTIONS
Sakerstalla halsa och valbefin- Sakerstalla inkluderande och Sakerstalla tillgang till palitiig, Frdmja varaktig, inkluderande Bygga motstandskraftig infra- Gora stader och manskliga Sakerstalla hallbara kon- Vidta omedelbara &tgarder for Bevara och hélibart nyttja Frémja fredliga och inklude-
nande for alla, i alla &ldrar. rattvis kvalitetsutbildning hélibar och modern energi till och hallbar ekonomisk tillvéxt, struktur, frémja inkluderande bosattningar inkluderande, sumtions- och produktions- att bekampa klimatforandring- haven, haven och marina rande samhdllen for hallbar
samt frdmija livslangt larande ett dverkomligt pris for alla. full och produktiv syssel- och hallbar industrialisering sékra, motstandskraftiga och ménster. arna och dess effekter. resurser for hallbar utveckling. utveckling, tillhandahalla
for alla. séttning samt anstandiga samt framja innovation. hallbara. tillgéng till réttvisa for alla
samt bygga effektiva, ansvars-

arbetsvillkor for alla.
tagande och inkluderande

institutioner pa alla nivaer.




LOKAI-A AK‘I‘“"TETEB Soprema Nordeuropas lokala aktiviteter &r djupt rotade i tre kdrnprinciper: vara pelare som kallas "ménniskor i forsta hand”, "cirkuldr ekonomi” och "bygga for framtiden”. Dessutom har vi

antagit de Hallbara utvecklingsmalen (SDG:er) som en bredare ram for att samordna véra insatser for att skapa en positiv paverkan pa samhéllet och miljon.

LOKALA TILLVAGAGANGSSATT FOR ATT ”NA NOLL”

LOKALA TILLVAGAGANGSSATT FOR ATT ”NA NOLL”

ENGAGEMANG SIDA HALLBARHETSMAL SOPREMA PELARE

EVP-UNDERSOKNING 23 %
MOJLIGHETER TILL ISTANSARBETE 23 %
TJANSTLEDIGHET BASERAT PA ANSTALLNINGSTID 23 %
CYKLA TILL ARBETET 23 %

FRAMJA EN AKTIV LIVSSTIL 24
VOLONTARARBETE MED FOKUS PA KOMPETENS 24 %
SPONSRING AV VALGORENHETSORGANISATIONER 24 %
SJUKVARDSFORSAKRING 25 %
FORBATTRADE ARBETSFORHALLANDEN 25
PERSONLIG OCH PROFESSIONELL UTVECKLING 25 %
SAMMANFORA MANNISKOR 26 %
ATERVINNING AV EPS 26
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ENGAGEMANG SIDA HALLBARHETSMAL SOPREMA PELARE
. e
AVFALLSHANTERING PA KONTORET 27 E
o o=
/1. OOP-BITUMENATERVINNINGSPROJEKTET 28 E %
ne==
INGET AVFALL TILL DEPONI 28
- —1
VAGGA TILL VAGGA-CERTIFIERING 29 E %
POLLINATORVANLIGT TAK 30 %j %
VARA NYA BYGGNADER 30 %
FORNYBARA ENERGIKALLOR 30
ELEKTRIFIERING AV VAR FORDONSFLOTTA 31 EE) %
DIGITALISERING AV VARA VERKTYG OCH PLANERING 31 E %
I =
PRODUKTINNOVATIONER 32 E %j %
. R
HALLBAR SPECIFIKATIONSSTRATEGI 33 E %
ne==
CERTIFIERINGAR 33 %
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EVP-UNDERSOKNING (EMPLOYER VALUE PROPOSITION)

Genom vart EVP-projekt har vi fatt
vérdefulla insikter i medarbetarnas
kanslor och asikter om Soprema. Hur
vi utmarker oss som arbetsgivare
och vad vi kan gdra for att forbattra
oss sjdlva. | april och maj 2022 dist-
ribuerade vi en onlineundersokning
bland hela Soprema-koncernens
personal. Vi organiserade dven mer
omfattande diskussioner med nio
representativa fokusgrupper.

RESULTATEN

e En Soprema-anstilld 4r stot-
tande, pélitlig, entreprendrer,
progressiv och energiska.

e Sopremas styrkor som
arbetsgivare ligger i var fan-
tastiska arbetsmiljé dar alla
kan vara sig sjélva i var starka
teamanda och i ndra relationer
mellan kollegor samt att vi r
ett hélsosamt och inkluderande
foretag.

e  Forbattringsomraden
inkluderar att erbjuda fler
tilvaxtmajligheter, forbattrad
kommunikation samt okat
fokus pa ergonomi, bade pa
vara produktionsanlaggningar
och kontor.

HANDLINGSPLAN

e Vivill uppmuntra tillvaxt och
bekréftelse genom allméan
utbildning och kunskapsdel-
ning samt mer specifik eller
individuell trdning och coach-
ningssessioner. Vi har etablerat
ett ledarskapsprogram med
workshops och sammankoms-
ter som introducerar véra
chefer och teamledare till basta
metoderna inom coachning
och utmarkt ledarskap. Vilket
hjalper dem att bli battre p4 att
erkénna, motivera och engage-
ra sina teammedlemmar samt

:_ﬁ:

att hjdlpa dem att véxa.

Vi férbattrar intern kommuni-
kation och haller véra kollegor
uppdaterade via post, flygblad,
skdrmar, e-post och medde-
landen pa intranétet som de
kan na nar som helst och var
som helst.

Slutligen samlar vi in idéer

och &sikter om hur man kan
majliggbra ett mer ergono-
miskt arbetssétt. Hittills har
vi distribuerat éronproppar och
vi genomfor en ergonomistudie
for att identifiera och losa

de mest akuta ergonomiska
problemen.
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MOJLIGHETER TILL ==
DISTANSARBETE il
NORDEUROPA

Coronapandemin har lart oss att ménga anstéllda trivs
med att arbeta hemifran. Vi fortsétter att erbjuda moj-
ligheter till distansarbete for att sikerstélla en hélsosam

balans mellan arbete och fritid. Férdelarna med att arbeta

hemifran & manga, da det minskar restid, stress och
kostnader samtidigt som det ger méjlighet till anpassade
scheman.

==

A

TJANSTLEDIGHET BASERAT ad

PA ANSTALLNINGSTID

BELGIEN / IRLAND / STORBRITANNIEN

Soprema erbjuder mer tjénstledighet baserat pa anstall-
ningstid an vad kollektivavtalen kréver. | Belgien far till
exempel alla anstallda en extra ledig dag efter tre ars
anstéliningstid. | Irland och Storbritannien far anstallda en
extra dag efter fem ars anstallning.

CYKLA TILL ARBETET

BELGIEN

Alla Sopremas dotterbolag uppmuntrar sina anstéllda att
cykla till jobbet, till exempel genom att géra det mojligt
for de anstéllda att hyra eller kdpa (for pendling) en cykel
till rabatterat pris. For Soprema Belgien resulterade detta
i 151 868 cyklade kilometer till arbetet under 2022. Det
motsvarar att aka runt jorden tre ganger, utan trafikstock-
ning.

FRAMJA EN AKTIV LIVSSTIL

NEDERLANDERNA

Soprema Nordeuropa frdmjar en aktiv livsstil. Vi har redan vidtagit flera initiativ fér att inspirera vara anstéllda att
gbra halsosamma val, som det omfattande sportpaketet som Soprema Nederldnderna erbjuder sitt team. Pake-
tet inkluderar sport, traning och yoga pé éver 3 500 platser. Cirka 15 % av de anstallda anvander for narvarande

sitt trdningsabonnemang for regelbunden traning.

VOLONTI'-'\‘FARBETE MED
FOKUS PA KOMPETENS

BELGIEN

Forutom att prioritera den professionella utvecklingen hos
vara medarbetare &r vi engagerade i att uppna hallbar
samhallspaverkan. Darfor deltog ett team fran Soprema
Nordeuropa i ett volontarprojekt dar deras kompetens och
kunskap anvandes. Matchmaker Engage4 samarbetade
med dem och DoeDoe, en cirkuldr gavobutik och arbets-
plats dar personer med begransad tillgang till arbets-
marknaden omvandlar kasserade reklambanderoller och
flaggor till gadgets och foretagsgavor. Genom att utnyttja
sin kompetens samarbetade Soprema Nordeuropa med
den ideella organisationen for att adressera en specifik
utmaning inom var dagliga verksamhet. Initiativet framja-
de dmsesidig inldrning och kunskapsutbyte och gjorde en
positiv skillnad i samhéllet.
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SPONSRING AV VALGORENHETSORGANISATIONER

Som ett samhallsansvarigt foretag
bidrar Soprema Nordeuropa tillbaka
till samhéllet genom att stddja lokala
vélgorenhetsorganisationer. Genom
att samarbeta med dessa organi-
sationer vill vi bidra till det sociala
natverket och géra en meningsfull
skillnad i vara samhallen.

Under 2022 stottade vi Kom op te-
gen Kanker och Make-A-Wish samt
nagra andra valgorenhetsorganisa-
tioner. Den forsta &r en belgisk ideell
organisation som stdder cancerpa-
tienter och deras familjer genom

vardtjanster och forskningsprogram
samt dkar medvetenheten om
sjukdomen. Den senare ar en global
ideell organisation som uppfyller
dnskningar for kritiskt sjuka barn och
ger dem gladje, hopp och styrka. Vi
sponsrade ocksé tva barnfotbollslag
genom att tillhandahalla nya kléder
till spelarna.

Soprema UK och deras distribu-
tionspartner Unity Lime Products
donerade pallar med PAVATEX
trafiberisolering till Dun-Roamin’,
en valgérenhetsorganisation som

raddar hundar fran langa vistelser pa
hundharbarge och férbereder dem
och deras adoptivfamiljer for ompla-
cering. Dun-Roamin’ anvande var
donerade isolering for att renovera
sina hundharbérgen innan vintern.

Slutligen, med tanke pé att COVID
paverkar manniskors mentala

hélsa dver hela varlden, beslutade
Soprema UK att donera pengar till
vélgorenhetsorganisationen Mind for
mental hélsa istéllet for att skicka
julgévor till sina kunder.




FORBATTRADE ARBETSFORHALLANDEN

NEDERLANDERNA

Soprema Nordeuropa investerar i ergonomi och optimala
arbetsforhallanden. Till exempel har vi installerat en
lyftanordning i blandningsrummet i 1JIst i Nederlander-
na. 25-kilograms séckarna som tidigare lyftes for hand
slépps nu ner i blandaren med hjalp av detta verktyg som
griper tag med hjélp av vakuum och som kan hojas eller
sénkas med en knapptryckning. Till och med séckarna
langst ner i en 1ada kan nu plockas upp relativt enkelt.
Det &r sjalvklart att kollegorna pa blandningsanlaggning-
en ar nojda med denna forbéattring.

SJUKVARDSFORSAKRING

BELGIEN

Vi prioriterar vara anstalldas vélbefinnande och trygg-
het genom att erbjuda omfattande férsakringsskydd.

| Belgien far till exempel anstéllda det bésta tdnkbara
halsoforsakringsskyddet, inklusive véard utanfér sjukhus
och tandvard, helt kostnadsfritt. De kan &ven ldgga till
familjemedlemmar i sin hélsoforsakring till rabatterat pris
och utan véntetid.

Vi kommer fortsétta att frdmja produktivitet, komfort och
allmant valbefinnande pa arbetsplatsen genom att imple-
mentera ergonomiska principer och hdja medvetenheten
om amnet. Vi fortsatter att lyssna pa vara anstallda for att
minska riskerna och omsatta deras idéer till forbattring i
praktiken.
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PERSONLIG OCH PROFESSIONELL UTVECKLING H

NORDEUROPA

Vi erbjuder interna och externa mentorskaps- och utbildningsprogram anpassade till vara anstélldas roller, personliga
utvecklingsbehov och karridrmél. Alla kan foresla coaching- eller utbildningssessioner for sin chef. De kan vara produk-
trelaterade eller verktygsrelaterade och kan variera fran digital marknadsforingstraning till gaffeltruckssékerhetsses-
sioner, fran CAD-lektioner till en master i cirkular ekonomi eller en kurs for att bli sékerhetsradgivare fér farligt gods.

Vi har personliga utvecklingsplaner (PDP) for alla anstéllda och diskuterar regelbundet deras framsteg och Gvervakar
deras utveckling. P4 sé sétt frdmjar vi kontinuerligt ldrande.

Dessutom kan alla medlemmar i vart personalstédsprogram f& hjdlp och stod dygnet runt, béde for yrkesrelaterade och
privata drenden. Tack vare detta initiativ har vara anstéllda snabb och direkt tillgang till personlig hjélp i alla situationer.

SAMMANFORA MANNISKOR 553

NORDEUROPA

Under &ret anordnar vi teambuildingsaktiviteter for att
fora méanniskor ndrmare varandra. Under fotbolls-VM
2022 bjod olika lander, inklusive Belgien och Nederlan-
derna in sina anstéllda att delta i en onlineomrdstning.
Vinnarna hyllades pé nyarsreceptionen och fick roliga
priser.

Vart att ndmna ar ocksé den virtuella racetavlingen i
Nederldnderna i november 2022, med en Soprema-markt
Formel 1-bil. Anstéllda tAvlade om tvé eftertraktade
biljetter till Formel 1-loppet i Zandvoort, men &ven kunder
och bestkare pa vara upplevelsecenter och montrar vid
evenemang kunde delta. Under tavlingen ség vi till att
kompensera for loppets virtuella koldioxidutslapp.

Planer for en dartturnering i norra Europa dr under arbete
och fler roliga evenemang kommer att arrangeras fram-
over. Sjélvklart har varje land ocksé sin arliga teambuil-
dingresa (bilder). Eftersom en god kollega dr béttre n en
avlagsen van kommer vi att fortsétta att férena Sopremas
méanniskor.
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ATERVINNING AV EPS

BELGIEN / STORBRITANNIEN / NEDERLANDERNA

Soprema Belgien har under en langre

tid omvandlat EPS till isoleringsmaterial
genom att samla in expanderad polystyre-
navfall och atervinna det genom Soprema
EPS-atervinning, till en hogkvalitativ
resurs for XPS-isoleringspaneler.

Bland andra EPS-avfallsleverantorer sam-
arbetar Soprema med Fnac Vanden Borre
genom RPB (Recycling Partners Belgium),
for att ta tillbaka férpackningsmaterial
frén butiker och hemleveranser. EPS-av-
fallet komprimeras och transporteras

sa effektivt som méjligt till var avfallfria

ECONOMY

e

LT

-

XPS-anldggning i Tongeren, dér det
foradlas till en fornyad révara for premium
XPS-isoleringsplattor med hjélp av klimat-
véanlig CO,-teknik. Den resulterande XPS
kan atervinnas i odndlighet, vilket gér den
till en viktig byggsten for den cirkuldra
ekonomin.

Soprema UK undersoker méjligheterna att
inratta en liknande atervinningsprocess

och letar for ndrvarande efter foretag som
har EPS-avfall att sélja, i form av forpack-
ningar for tvattmaskiner och sma elektro-
nikprodukter, livsmedelsférpackningar och

produktionsavfall.

Soprema Nordeuropa fortsatter att ut-
veckla nya metoder for inkdp av EPS.
Under 2023 tog vi ytterligare ett steg mot
att sluta kretsen genom forvarvet av EPS
Nederldnderna, som sedan 2006 har
anvént sin egen innovativa insamlings-
metod och processteknik for att samla in
EPS-forpackningsavfall.

Soprema Nederldnderna har sedan
2022 samlat in EPS i sina 17 Sopre-
ma-centrum. EPS tas till EPS Nederldn-
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derna, dér det komprimeras till block
tillsammans med det bortkastade polysty-
renskum som EPS Nederlanderna sjélva
samlat in frén féretag, institutioner och
aterforsaljare. Slutligen transporteras den
komprimerade EPS:en till Sopremas fabrik
i Tongeren, Belgien.

AVFALLSHANTERING
PA KONTORET

NORDEUROPA

Eftersom avfallshantering &r viktigt for att upprétthalla en
miljdmedveten kontorsmiljé fokuserar Soprema-kontoren
pa att minska, ateranvanda och atervinna. Genom att
uppmuntra anstéllda att minimera avfall har vi placerat
atervinningskarl pa olika platser pa kontoren dar perso-
nalen kan sortera &tervinningsbart material Regelbundna
avfallsvarderingar utfors ocksé med hjélp av CSR-pre-
standad programvara, s vi kan identifiera omréden

for forbattring och sékerstélla Gverensstdammelse med
avfallshanteringsregler. Mer specifikt strévar vi efter att
uppna 50 % atervinningsbart avfall ar 2027.
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ZLOOP-BITUMENATERVINNINGSPROJEKTET

BELGIEN

Med ZLOOP leder Soprema an en géng vdgen mot en
hallbar byggindustri. | denna tervinningsanldggning av
nasta generation ateranvands bitumenavfall fran bygg-
platser och rivningsprojekt. ZLOOP bygger pé det indu-
striella prototypprojektet XLOOP som startades fér flera
ar sedan vid var produktionsanléggning i Val-de-Reuil,
Frankrike.

Tack vare ZLOOP-atervinningsteknik far bitumenavfall
ett andra liv som férnyad, hégkvalitativ bitumen. ZLOOP
majliggbr en nollavfallspolicy och maximal cirkularitet.

[ TN
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Vi minimerar &teranvandning for vdgbyggnad och andra
nedcyklingsprocesser till ett absolut minimum, sparar
ramaterial och minskar vart koldioxidavtryck. For ndrva-
rande péagér pilotprojekt for att samla in bitumenavfall
fran bitumenatervinningsnétverket.

ZLOO0Ps toppmoderna &tervinnings- och produktions-
anldggning &r byggd i Grobbendonk, Belgien, inom var
hogteknologiska bitumentatskiktsanldggning, vilket &r ett
annat exempel pa cirkuldr ekonomi.

INGET AVFALL TILL DEPONI nEs

co

STORBRITANNIEN

Var process med noll avfall till deponi bestér av atervunnen avfallshantering & ena sidan och avfallshantering for brans-
leavfall frén férbranning & andra sidan. For det forsta separerar vi vart plast- och kartongavfall fran vart allmanna avfall
och skickar det for &tervinning med hjélp av vér avfallshanteringspartner Biffa.

TJANSTEVIKT

OMLEDNING AV DEPONI

100%

% AVLEDS FRAN DEPONI

12,4% 0,0%

% ATERVUNNET % ANAEROB NEDBRYTNING
TJANSTEVIKT EFTER AVFALLSSORT OCH KALENDERMANAD
AVFALLSSORTERINGSGRUPP

GENERELLT AVFALL B

ATERVINNING ]
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VAGGA TILL VAGGA- =
CERTIFIERING

Sex av vara bitumindsa produkter &r Cradle to Crad-
le-certifierade:

e (arantgum 470,

Garantgum 470 mineralised,

SOPRALENE Optima 4 AF C3 FR,

DuO HT 4 AGR/F C180 FC,

SOPRALENE Techno 4 AF C1 FR,

e SOPRALENE Optima Garden 4 AF C3 FR,

alla saljs pa den nordeuropeiska marknaden.

Dessutom har miljgvanligheten, hallbara tillverkningspro-
cessen och &tervinningsbarheten hos SOPRA XPS-iso-
lering resulterat i brons i Vagga till Vagga-certifiering for
hela produktserien.

For att fa certifikatet genomgick vara produkter en nog-
grann utvardering av Vagga till Vagga Products Innovation
Institute, som fokuserade pé:

1. Materialhdlsa (analys av de anvanda materialen)

2. Produkters kretslopp (m&jlighet till &teranvandning,
atervinning och uppcycling)

3. Ren luft och klimatskydd (p&verkan av produktions-
processen pa luftkvaliteten)

4. Vatten- och jordforvaltarskap (paverkan av pro-
duktion och anvéindning pa vattenresurser och
jordhélsa)

5. Social réttvisa (arbetsférhallanden)

SOPRA XPS-isolering fick totalt sett en brons-certifiering
men presterade dnnu béttre inom omrédena materialhal-
sa och ren luft dér den tilldelades en silver-certifiering.
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BUILDING TOMORROW

VARA NYA BYGGNADER
NORDEUROPA

Med varje ny Soprema-byggnad gar
vi frén ord till handling. Ta Club Ex-

pert som exempel. Detta toppmoder-

na utbildningscenter i Grobbendonk,
Belgien, frdmjar kunskapsutbyte och
kvalitativ kundservice, vilka bada

ar viktiga for att bygga en béttre
framtid.

Dessutom &r denna byggnad med
ndra nollenergiforbrukning (NZEB)
byggd med de allra senaste tek-
nikerna. Den har ett imponerande
visningstak med olika typer av
takbeldggning, inklusive ett gront
tak, olika typer av solpaneler och en
takterrass. Kontoren dr ocksé utrus-
tade for det nya arbetsséttet, med

flexibla skrivbord for vart vaxande
team och gott om utrymmen for
moten och avkoppling, bade inom-
hus och utomhus.

Dessutom skapar var hogteknologis-
ka XPS-fabrik och distributionscenter
i Tongeren, Belgien, attraktiva arbets-
tillfallen for 6ver 100 anstéllda och
stéder bade den lokala ekonomin
och den globala ekologin, tack vare
den 100 % atervinningshara XPS
som tillverkas ddr med stérsta han-
syn till miljon. Platsen &r lattillganglig
och har solpaneler, ett gront tak,
genomslépplig beldggning, vattenre-
servoarer och infiltrationsbassanger.

Slutligen &r vart huvudkontor, Le
Grand Charles, ett bevis pa vart
engagemang for forskning och
utveckling, kontinuerlig innovation
och forbattring av vart utbud sa att
arkitekter och entreprendrer kan
bygga béttre, mer hallbara och
framtidssédkra byggnader. Le Grand
Charles visar inte bara upp var
expertis och vad vi star for, utan har
ocksa en positiv inverkan pa vara
medarbetares vélbefinnande och
motivation. Du kan Idsa mer om vart
huvudkontor langre fram i denna
Hallbarhetsrapport.
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. FORNYBARA ENERGIKALLOR E

Groén energi kommer fran fornybara och hallbara kallor
som vind, vatten, sol och biomassa. Vilka har liten eller
ingen paverkan pa miljén och &r outtdmliga. Det gor att
vi snabbt kan oka hallbarheten i vér elforbrukning. Darfér
har Soprema cirka 3 100 solpaneler i Belgien och vi
planerar att tredubbla det antalet i framtiden.

POLLINATORVANLIGT TAK 3

IBIC har tillsammans med Hogeschool PXL, universitetet

i Leuven och Natuurpunt, en flamldndsk organisation
dedikerad till att bevara och skydda naturen, utvecklat ett
pollinatorvanligt tak. Det gréna taket berikar den lokala
biologiska méngfalden genom en perfekt blandning av
véxter som attraherar bin och andra pollinatorer — en
viktig &tgérd fr att stoppa nedgéngen av insektspopula-
tioner ver hela vérlden.




DIGITALISERING AV VARA VERKTYG OCH PLANERING

NORDEUROPA

Byggbranschen genomgér en digital transformation och vi anpassar véra verktyg till det férédndrade landskapet. Denna
odvergéng erbjuder betydande fordelar, inklusive forbattrad kommunikation. Genom att utnyttja digitala plattformar och
analysera sokintentioner far vi vrdefulla insikter som hjélper oss att battre forsta och tillgodose vara kunders forander-
liga behov.

Dessutom har vi implementerat TMS fér att 6ka var operationella effektivitet — vilket innebdr att arbeta mer héllbart.
Programvaran hjélper oss bland annat att halla koll p& och prognostisera bestéllningar samt optimera var planering,
vilket leder till minskade lager. Verktyget kan ocksa automatisera transporthanteringsoperationer och optimera forar-
nas effektivitet. Vart transportledningssystem ger oss insikt i vért koldioxidavtryck och vi arbetar med att inkludera all
var transportinformation i TMS for att fa en &nnu mer komplett bild. P4 s& sétt kommer vi ha en utgangspunkt for att
minska vara transportutslapp.

[l

ELEKTRIFIERING AV VAR FORDONSFLOTTA

NORDEUROPA

Under 2022 pébdrjade vi officiellt
resan med att elektrifiera var for-
donsflotta. Vi uppmanar starkt véra
anstéllda som behdver en ny fore-
tagsbil att valja en helt eldriven bil. Vi
har ocksa gjort betydande investe-
ringar for att se till att alla Sopremas
produktionsanl&ggningar har tillrack-
ligt med laddningsstationer.

Dessutom lanserade Soprema Am-

sterdam ett pilotprojekt som syftar
till att béde férbattra var kundservice
och uppna en betydande minskning
av CO,-utsléppen. Mer specifikt har
vi kopt en elektrisk transportbil for
att leverera takmaterial till takldggare
i det livliga och lagutslappscentrumet
i Amsterdam. Enbart en 15 kilo-
meter I&ng resa med Var elektriska
transportbil genererar redan 20
génger mindre CO,-utsldpp &n om

samma leverans hade gjorts med en
bensindriven bil.

Slutligen &r elektriska gaffeltruckar
normen i Wijchen, Nederldnderna
och i ménga av véra andra lager.
YBS, med bas i Derbyshire (Storbri-
tannien) anvander ocksa elektriska
gaffeltruckar i sin dagliga verksam-
het pa byggplatserna.

PRODUKTINNOVATIONER

NORDEUROPA

Produktinnovationer spelar en avgérande roll for att ga
mot nollavfall. Vara innovationer introducerar nya me-
toder, teknologier och material som minskar ekologiska
fotavtryck for produkter under hela deras livscykel samt
forbattrar resurseffektiviteten och/eller minimerar avfall.

=
‘%
SOPRA BRKS XPS, tillverkad av Soprema Belgium i
Tongeren, visar var innovationskraft. Dessa termiska
isoleringsplattor finns i tre olika tjocklekar (60, 100 och
120 mm) och &r forfrasta for onskade tegelformat och
fogbredd. Tack vare sina vattentéliga egenskaper kan

dessa cirkuldra produkter installeras under marken, dnda
ner till grundldggningen.

SOPRA BRKS XPS
BELGIEN

SOPRA BRKS XPS isoleringsplattor levereras till distri-
but6rer som ett dppet system. Till skillnad fran konkur-
renternas produkter krdver vara plattor inte anvandning
av nagon specifik typ eller varumarke av tegelstenar och
fogmassa. Eftersom det ar upp till &terforsaljaren eller en-
treprendren att vélja tegel och murbruk, ger den resulte-
rande 10sningen storre valfrinet och ar billigare, samtidigt
som den anda innefattar premium XPS-plattor.

PAVATEX

NORDEUROPA

Dessutom har var innovativa PAVATEX-produktserie med
tréfiber anvénts i flera imponerande projekt i Belgien, de
nordiska landerna och Storbritannien. Nar byggaren Dries
De Rudder fran Houtbouw De Rudder, ett féretag som
specialiserar sig pa trahus, byggde sitt familiehem i Ste-
enhuffel, Belgien, var det sjélvklart att vélja PAVATEX-iso-
lering. De Rudder gillar tréets miljévanlighet och PAVAT-
EX:s utmarkta termiska prestanda, energieffektivitet och
ldga koldioxidavtryck samt deras enkla applicering.

En annan PAVATEX-produkt anvéndes vid renoveringen
av All Hallows Church i Leeds. Med tanke pa byggnadens
natur och dess betydelse for den lokala gemenskapen
krévdes en hallbar isoleringslésning som skulle vara
budgetvanlig, tala tidens gang och ha utmérkta termiska
och akustiska egenskaper. PAVATEXTIL P, tillverkad av
atervunna jeans och bomullsfibrer uppfyllde alla krav och
valdes for den mycket behdvda takrenoveringen av denna
vélbesokta kyrka. Bomullsfibrerna i PAVATEXTIL P har hy-
drofila och hygroskopiska egenskaper som &r behandlade
med antibakteriella, svampdddande och brandhdmmande
medel. Vilket gér dem motsténdskraftiga mot dammkval-
ster och mogel.

madaster

MADASTER MAX

BELGIEN

Slutligen &r vart MAX-samarbete med Madaster ME
Belgium vért att ndmna. Madaster MAX &r ett online-ma-
terialpass for byggnader och fungerar som ett omfattan-
de register dver alla material, produkter och byggelement
som anvands i ett byggprojekt. Genom att tillhandahalla
information om ursprung och paverkan spelar denna
innovativa databas en central roll for att frdmja cirkuldra
byggprinciper genom att framja dppenhet och sparbar-
het. Den ger insikter i anvandningen av teranvandbara
material i en byggnad och underlattar darigenom teran-
vandning av komponenter.

Eftersom miljélagstiftningen blir allt strangare &r fler av
vara kunder intresserade av att fa insyn i de miljomassiga
konsekvenserna av vara produkter. Genom Madaster MAX
visar vi hur véra produkter och I6sningar éverensstam-
mer med nuvarande och framtida miljélagar. Dessutom
mojliggor systemet for kunder att folja forvantad livslangd
for vara produkter. Nar renovering behdvs kan Madaster
MAX berétta vilka produkter som anvandes, hur de kan
tas bort, &teranvandas och erséttas. Inom en snar framtid
kommer alla Sopremas dotterbolag i Nordeuropa att
skaffa medlemskap i Madaster MAX.



HALLBAR uxaem e
SPECIFIKATIONS- E

STRATEGI

NORDEUROPA

Byggbranschen tar alltmer ansvar nér det galler till-
verkning, anvandning, &teranvandning av byggmaterial,
atervinning och upcycling av produkter samt hantering av
koldioxidutslapp. Reversibla och koldioxidsnéla konstruk-
tioner efterfragas i hog grad. Vi har anpassat vér specifi-
kationsstrategi dérefter och presenterar arkitekter, bygg-
herrar, entreprendrer, installatorer och andra intressenter
for smarta reversibla byggsystem. Som vi marknadsfor

i alla nordeuropeiska lander via MOSARD, Circubuild,
Madaster MAX och andra byggplattformar.

Den mest héllbara byggmetoden &r att anvanda pro-
dukter pa ett satt som mojliggor demontering i slutet av
byggnadens liv och ateranvandning i nya projekt. Upp-
cycling eller atervinning &r ett alternativ B, som endast
bér dvervdgas nar &teranvandning inte &r méjligt. Vi
strévar efter att utveckla en logistikforsorjningskedja for
ateranvandning och uppcycling/tervinning av EPS, CPS,
bitumenmembran och andra SOPREMA-produkter.

CERTIFIERINGAR

NORDEUROPA

Slutligen har vi ett flertal héllbarhetscertifieringar som &r
avgérande i de nordiska ldnderna. Dér fran och med den
1 januari 2023 alla produkter som anvénds for bygg-
nadsomréden stdrre &n 1000 m? maste atféljas av en
miljovarudeklaration eller EPD. For de flesta av véra pro-
dukter finns de nédvéandiga dokumenten som beskriver
deras miljépaverkan pa plats men vi behdver ytterligare
utdka denna praxis.

Hosten 2012 utfardade Europeiska kommissionen uto-
kade mandat till de tekniska kommittéerna inom Comité
européen de normalisation (CEN, den europeiska stan-
dardiseringskommittén). Dessa krdver nu inforande av
testmetoder och troskelvarden for Idckage av &mnen frén
byggprodukter. Vi arbetar dérfor for att erhalla de nod-
vandiga certifikaten som bevisar att vara membran inte
innehaller ndgra farliga &mnen.

Slutligen underséker vi méjligheterna med avseende pa
Svanenenmdrkt, det mest erkdnda miljdmarket i de nord-
iska landerna som tilldelas produkter och tjénster som
uppfyller ambitiésa miljokriterier. Bitumenmembran &r
inte godkanda for nordisk Svanenmarkning, men de kan
godkénnas for anvandning i Svanenmérkta byggnader.
Darfor arbetar vi med att f& vara membran registrerade
for den nordiska miljdmarkningen.

Manga av ovanstaende certifikat kommer att mgjliggora
var medverkan i DGNB eller Deutsche Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen, ett tyskt certifieringssystem som
internationellt erkdnns som en av de mest avancerade
globala referenspunkterna for hallbarhet.
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LE GRAND CHARLES: DAR ALLT FALLER PA PLATS

Beldget i Strasbourg, Frankrike bar Soprema-huvudkon-
toret namnet Le Grand Charles till dra fér Charles Geisen
— grundaren av Soprema och farfarsfar till var nuvarande
VD, Pierre-Etienne Bindschedler. Byggnaden visar upp var
omfattande kunskap och expertis inom hallbar konstruk-
tion samtidigt som den vittnar om vart mal att ga mot noll
i termer av miljopaverkan. Vart huvudkontor &r ett labora-
torium dar innovativa idéer fods for hallbar konstruktion, =
implementering av fornybara energikallor och forbattring GULT ROTT

av biologisk mangfald. For att visa vart engagemang for ren, férnybar energi Slutligen har vi tilldgnat ett helt tak &t véra anstallda

L ; ) med minimal miljépaverkan har ett av taken pé Le Grand for deras valbefinnande. Det roda taket rymmer flera
Den anmarkningsvarda byggnaden med sin banbrytande o arjeg reserverats féir solenergiproduktion. Med inte rekreationsutrymmen dér véra anstélida kan dgna sig
design och manga mifjovanliga funktioner exemplifierar  rinqr 4n 83 solpaneler och ett vattentétt system med &t olika aktiviteter som padel och squash, vanskapliga
Sopremas dtagande for hallbarhet. De anvanda fargema gy centionell punkteringsmotstand och overlagsna barfor-  fotbollsmatcher, avkoppling | var hammam och tréning i
- bld, gul, gron och rod som representerar vara iNnovativa aqr har vart soltak en livslangd pa minst 30 &r. vart fullt utrustade gym.

och hallbara takldsningar som vi noggrant har utformat

for Le Grand Charles for att aterspegla vr vision. Som redan framgar av vart rekreationsutrymme pé taket,

framjar Le Grand Charles en innovativ arbetsmiljé som
forbattrar vélbefinnandet, balansen mellan arbete och
privatliv for vara anstéllda. Dessutom ar véra team-
medlemmar i Strasbourg och alla besékande kollegor
valkomna att njuta av en hérlig maltid i var restaurang pé
plats eller koppla av pa kontorets uteplatser. Vi vill att vart
kontor ska vara en varm och inspirerande plats dar alla
kénner sig som hemma.

For att framja véxtlighet, forbéttra biologisk mangfald och ~ Som en plats for personlig utveckling férbereder vért hu-
bekdmpa den urbana varmedeffekten har vi omvandlat vudkontor Soprema for ytterligare tillvaxt och for framtida
kontorets uteplatser pa Le Grand Charles till grona tak utmaningar.

fyllda med frodig gronska och med en yta pa Gver 400

m?, For att sakerstélla takens strukturella integritet har

vi anvant ett tvaskiktat, rotresistent bitumenbaserat

vattentatt system.

BLATT

Soprema har utvecklat ett tunt men hallbart taksystem
for blatakapplikationer, som inte bara frdmjar biologisk
mangfald utan ocksa mdjliggdr insamling av regnvatten.
Detta innovativa system spelar en viktig roll for att minska
risken for dversvdmning och avlasta trycket pa aviopps-
system och draneringssystem. Det insamlade regnvattnet
kan anvéndas under l&ngre torrperioder for effektiv
vattenhantering. Sopremas blaa takldsning erbjuder en
pélitlig och motsténdskraftig takidsning som stér sig
under 1ang tid framdver.
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NU NAR VI NOLL
~ TILLSAMMANS.

Vill du lara dig mer om Sopremas hallbarhetsinsatser eller vill du bli en del
av teamet som gor allt detta mdjligt? Kontakta oss via :

Kastellgatan 2,
254 66 Helsingborg - Sverige

+46 (0) 42 -26 25 70

info@soprema.se

® 6 O

/o

CD00199.a_sv-SE

SOPREMA



