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LE GRAND CHARLES - STRASBOURG, FRANKRIKE

FÖRORD FRÅN PIERRE-ETIENNE BINDSCHEDLER 
FÖRESTÄLL DIG MORGONDAGENS BYGGINDUSTRI 
Publiceringen av denna hållbarhetsrapport utmärker en 
speciell stund. Det är ett tillfälle att se tillbaka och utvär-
dera det gångna året men också att se framåt – mot en 
framtid där vi vill fortsätta att erbjuda hållbara lösningar.

Vi befinner oss mitt i en period av omvälvning och 
förändring. Ohörd spänning i energiförsörjningen, särskilt 
i Europa. Konsekvenserna av klimatförändringar på pla-
neten har aldrig varit så synliga som nu. Med händelser 
som tidigare var ovanliga men som nu blir en del av vår 
vardag.

Våra hem och byggnader i allmänhet måste anpassas till 
dessa nya begränsningar med allt mer effektiva lösningar. 
Funktionella tak, kompletterade med övervakningslös-
ningar är viktigare än någonsin om vi vill göra våra hus 
smartare och mer motståndskraftiga.
Ända sedan starten har Soprema Group förutsett utma-
ningar i samhället. Att lyssna på våra kunder är djupt 

rotat i vårt DNA. Under den kommande perioden kommer 
vi därför att följa med våra kunder på deras resa för 
att hantera Scope 3-utsläpp, med hjälp av ett utbud av 
produkter med låga koldioxidutsläpp.

Denna avkarboniseringsstrategi kommer att gå hand i 
hand med att få bättre kontroll över vår energiförbruk-
ning, implementera förbättrad avfallskedjehantering och 
en betydande ökning av vår användning av biobaserade 
eller återvunna råmaterial.

Våra team fortsätter att utforma innovativa system som 
innefattar återanvändning av material. Vi är övertygade 
om att byggindustrin är framtidens materialbank och att 
vi måste ta itu med bristen på resurser genom att använ-
da vårt material ansvarsfullt. Dessutom är vi fast beslutna 
att förbättra vår praxis för avfallssortering på plats på 
våra produktionsanläggningar.

Eftersom vattenförsörjningen är under press arbetar 
vi mot byggprojekt där besluten styrs av ansvarsfull 
hantering av regnvatten och att undvika att göra marken 
konstgjord. Vi är glada att se att våra gröna tak och 
vattenåtervinningssystem redan uppfyller de höga 
förväntningarna.

Vårt mål är att åstadkomma ett paradigmskifte bland 
alla intressenter inom byggindustrin. Tillsammans kan vi 
bygga upp en hållbar ekonomisk modell kring koldioxids-
nåla lösningar – och vi behöver göra det så snabbt som 
möjligt. Det är till exempel därför Soprema Frankrike nu 
nämner koldioxidintensiteten i våra produkter på varje 
faktura och informerar kunderna om klimatavtrycket på 
deras beställning, inklusive transport. Vi kommer gradvis 
utvidga denna praxis till varje dotterbolag hos Soprema 
för att öka medvetenheten bland alla intressenter.

Denna hållbarhetsrapport 

vittnar om den riktning 

som Soprema Group tar, 

med det yttersta målet att 

säkerställa nöjdheten och 

förnyat förtroende hos 

alla våra kunder. Tillsam-

mans föreställer vi oss 

byggindustrin i morgon 

och ser fram emot att bi-

dra till att bygga en bättre 

framtid för alla.

PIERRE-ETIENNE BINDSCHEDLER

  Scope 3-utsläpp är förknippade med enheter längs vår värdekedja för 
vilka vi bär indirekt ansvar. Det inkluderar utsläppseffekterna av att köpa, 
använda och avyttra produkter som införskaffats från leverantörer. Läs 
mer om Scope 3-utsläpp längre fram i rapporten.
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siffror fram till 2015
siffror dec 2022

SOPREMA GROUP I SIFFROR:   
ÖGONBLICKSBILD FÖR 2022

4.825
miljarder Euro i försäljning

10.452
anställda över hela världen

150
patenter som är underhållna och uppdaterade

Produktion & försäljning Distribution & försäljning

123
internationella produktionsanläggningar 

+ 120
dotterbolag över hela världen

23
FoU-center

EN KORT FAMILJEHISTORIA

1908
grundandet av vårt företag i  
Strasbourg under namnet  

« Usines Alsaciennes d’Émulsions »

1941
grundandet av Société des Produits et 

de Revêtements d’Étanchéité  
Mammouth (“Mammoth Waterproofing 

Products and Coatings Company”)

1909
lanseringen av vår första 

flaggskeppsprodukt:    
Mammouth®

46
utbildningscenter i 16 länder

THE SOPREMA DNA.
Sopremas DNA bygger på historiskt robusta värden:   
• integritet och respekt 
• kontinuerlig innovation 
• lyssna på alla våra intressenter 
• ambition kombinerat med ödmjukhet 
• viljan att göra saker bra

EN STRATEGI FÖR ATT 
MÖTA FRAMTIDENS 
SAMHÄLLSUTMANINGAR 
När Soprema Group fortsätter att växa behöver vi vara fullt 
medvetna om de stora samhällsutmaningar vi står inför: 
• ökad brist på råmaterial 
• accelererad klimatförändring 
• ökat tryck på vattenresurser 
• förlust av biologisk mångfald 
• Som företag vill vi på ett positivt och hållbart sätt 

påverka de beslut som våra kunder, anställda och 
levererantörer tar.

Vår strategi är därför att arbeta med alla våra interna och 
externa intressenter inom våra olika verksamheter för att 
“gå mot noll”: noll diskriminering, noll avfall, noll kom-
promisser när det gäller att minska vår klimatpåverkan.

Mer specifikt strävar vi efter att: 
• minska användningen av fossila bränslen och  

material i våra produkter och anläggningar 
• inkludera sociala frågor som en grundpelare i 

utvecklingen av våra produkter 
• kontinuerligt förbättra kvaliteten och prestandan hos 

våra lösningar och system 
• involvera alla våra anställda för att bli en ännu 

bättre arbetsplats 
• återanvända och återvinna vårt industriavfall och 

avfall från rivningsplatser

Denna strategi förkroppsligas i konkreta idéer och åtgär-
der som syftar till att integrera ekonomisering i kärnan av 
vår verksamhet. Kombinationen av innovativa teknologier, 
kollektiv och individuell medvetenhet kommer att hjälpa 
oss att mer effektivt svara på det brådskande behovet 
av att ta itu med klimatförändringarna och de sociala 
utmaningar som följer med dem.
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ANSVARSFULLA 
INKÖP

FÖRSÄLJNING OCH 
DISTRIBUTION

ANSVARSFULLT 
BYGGANDE  

FORSKNING OCH 
PRODUKTION 

IMPLEMENTERING

FRAMTIDEN 
ÄR NU

AFFÄRSMODELL OCH MÅL

ANSVARSFULLA INKÖP 
• utveckla korta försörjningskedjor
• optimera koldioxidpåverkan av vår logistik
• öka användningen av återvunna eller miljövänliga 

material
 
FORSKNING OCH PRODUKTION 
• ekonomisering och implementering av ekodesign
• ingenjörsmässig utformning av våra produktions-

processer internt
• optimera energiförbrukningen
• öka andelen förnybar energi som produceras internt
• återanvändning av produktionsavfall
 
FÖRSÄLJNING OCH DISTRIBUTION 
• erbjuda starka garantier
• fokusera på digitalisering
• utbilda och informera våra kunder
• vara geografiskt nära våra kunder

IMPLEMENTERING
• erbjuda tekniskt stöd och hjälp
• säkerställa maximal arbetsplatssäkerhet
• förbättra hälsa och livskvalitet på arbetsplatsen

ANSVARSFULLT BYGGANDE   
• öka kundnöjdheten
• säkerställa termisk komfort året runt
• förbättra byggnaders övergripande prestanda
• öka livslängden och hållbarheten hos byggnader

FRAMTIDEN ÄR NU 
• möjliggöra integration av solenergi på tak
• förbättra hanteringen av regnvatten
• återställa biologisk mångfald
• bekämpa urbana värmeöar
• återvinna material

Vår affärsmodell är en logisk konsekvens av vår strategi. 
Den bygger på ambitiösa mål som syftar både till att gå 
mot noll och att uppnå hållbar tillväxt.

PAVATEX PRODUKTIONSANLÄGGNING - GOLBEY, FRANKRIKE

MÅL FÖR ATT MINSKA UTSLÄPPEN AV VÄXTHUSGASER 
Under 2022 beräknade Soprema Group klimatavtrycket för scope 1, 2 och 3 för alla sina verksamheter. 
• Scope 1 gäller utsläpp från källor som vi äger direkt eller har direkt kontroll över, till exempel maskiner i våra produktionsanläggningar.  
• Scope 2 omfattar indirekta utsläpp som uppstår vid produktionen av energi som vi köper och använder.   
• Scope 3-utsläpp är förknippade med enheter längs vår värdekedja för vilka vi bär indirekt ansvar, till exempel utsläppseffekterna av att köpa, 

använda och sälja produkter som införskaffats från leverantörer. Största delen av våra växthusgasutsläpp faller inom denna kategori.

Beräkningen av våra växthusgasutsläpp har möjliggjort att vi kan fastställa 
våra prioriteringar och reduceringsmål i linje med Parisavtalet. Med hjälp av 

externa experter och genom att använda den internationella SBT (Science 
Based Target) benchmark har vi utvecklat en koldioxidbana med följande 

koncernmål:

SCOPE 1

4%   95%

SCOPE 3

1%

SCOPE 2

3.3 MtCO2e

3.3 Mt CO2e

2.9 Mt CO2e

- 23%

2.5 Mt CO2e

RESULTAT 2021

   2
030 MÅL

   2
025 MÅL
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FORSKNING OCH  
INNOVATION (R&D)  
PÅ SOPREMA 
Vår företagshistoria är nära kopplad till förändringar i 
samhället och de frågor som uppstår från dem. Som en 
ansvarsfull och nyskapande tillverkare har Soprema stän-
digt anpassat och utvidgat sitt utbud. Genom att utveckla 
miljövänliga system och lösningar, med en ökande andel 
biobaserade byggteknologier och en större användning 
av förnybara resurser i vår produktion.

Således har ett stort antal innovationer lagts till i vårt 
sortiment under åren:

• gröna tak, utvecklades av våra team för 30 år 
sedan

• Solcellslösningar för soltak som genererar energi
• isolering, både tillverkning och installation
 
Sedan början av 1990-talet har vi accelererat vår över-
gång och vidtagit många initiativ för att begränsa påver-
kan av våra produkter och verksamheter - både på miljön 
och på människor, genom hela byggnadens livscykel, från 
design och konstruktion till drift och rivning.

SÅ NÅR VI NOLL, GENOM TRE PELARE
För att nå våra mål och bekämpa klimatförändringarna 
har vi etablerat tre fokusområden – våra så kallade 
pelare: människor i första hand, cirkulär ekonomi och 
bygga för framtiden.

Dessa tre pelare kommer att behandlas mer ingående i denna rapport, eftersom Soprema i Norden använder dem som en strategisk ram och har definierat sina nyckeltal (KPI:er) därefter. (sida 21-22)

Anställdas hälsa och 
välbefinnande är av högsta 
prioritet för Soprema Group. 
Vårt människor-i-första-
hand-tänk omfattar av allt vi 
gör för att främja en kultur 
av företagsansvar (CSR), 
kvalitet, hälsa, säkerhet 
och miljö (QHSE), samt 
kunskapsdelning och kom-
petensutveckling.

När det gäller att bygga för 
framtiden strävar vi efter 
att minska, återanvända 

och återvinna våra material: 
erbjuda innovativa lösningar 

som uppfyller och till och 
med förutser våra kunders 
krav, öka vår produktion av 
förnybar energi, digitalisera 

våra verktyg och minska 
växthusgasutsläppen.

Vårt fokus på cirkulär ekonomi inkluderar 
våra ansträngningar för att uppnå bättre 

avfallssorteringspraxis och avfallsminskning: 
att öka andelen biobaserade och återvunna 
material samt att utveckla och implementera 
återvinningsprocesser. Med andra hållbar-

hetsinsatser för att sluta kretsloppet.
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ANDRÉ OLSSON - MD NORDISKA LÄNDERNA 
VI ANVÄNDER VÅR UNIKA POSITION FÖR ATT GÖRA SKILLNAD
För bara några år sedan talades det knappt om hållbarhet 
och företagens samhällsansvar. Idag är det frågor som 
är högt upp på dagordningen inom hela byggbranschen 
– och med all rätt. Global uppvärmning, ökad oro för kol-
dioxidutsläpp och Parisavtalet sätter sina spår och leder 
till ett ökat fokus på koldioxidminskning, multifunktionella 
tak och digitalisering.

Min önskan är att byggbranschen och särskilt Soprema 
som en ledande aktör inom tätskikt och isolering fortsät-
ter att bidra till att minska den globala uppvärmningen, 
genom att anta hållbara lösningar. Det gör mig stolt att 
tänka på att våra blåa, gula, gröna och röda tak redan 
utgör en vital del av lösningen på den globala uppvärm-
ningen och den urbana värmeeffekten – med blåa tak 
möjliggör vi insamling av regnvatten, gula tak för solener-
giproduktion och röda tak med rekreativa utrymmen.

Eftersom vi har den unika positionen att vara experter 
som levererar kompletta system, inklusive gröna tak, 
kan vi ta hand om hela processen från innovation och 
produktutveckling till produktion och distribution. Detta är 
det som skiljer oss från andra, här ligger vårt mervärde. 
De projekt vi har genomfört, inklusive våra egna nya 
byggnader, talar för sig själva. Vårt huvudkontor, Le 
Grand Charles; de Near Zero-Energy Buildings (NZEB) i 
Tongeren och Grobbendonk, Belgien, de gröna taken på 
våra produktionsplatser och solpanelerna som driver dem 
och så vidare. Vi kommer att fortsätta att öka vårt fokus 
på system som har en positiv CO

2
-påverkan, istället för 

enskilda produkter.

Självklart står Soprema fortfarande inför utmaningar, pre-
cis som andra aktörer inom tätskikt. Kanske är den störs-
ta utmaningen bristen på fossila resurser och behovet av 
att gå från en industri som fortfarande är nästan 100 % 

fossilbränslebaserad till en som är icke-fossilbränsleba-
serad. Lösningar på detta problem är inte enkla att finna. 
Till exempel blir våra bitumenbaserade takmembran 
tunnare, lättare och enkelskiktade och vi återvinner samt 
återanvänder så mycket som möjligt. För att minimera 
avfall. Men det är bara en början. Vi måste fortsätta att 
söka efter alternativa råmaterial som är biobaserade och 
mer miljövänliga.

Denna övergång till tunnare och lättare produkter är 
synlig i hela vår portfölj, som naturligtvis även innehåller 
allt fler återvunna komponenter. Vi rör oss mot fler bioba-
serade produkter i allmänhet, i olika former. Träfiber och 
cellulosa kommer till exempel att fortsätta att vinna mark 
över kemiska skum som PIR och XPS.

Renoveringar kommer också att förbli viktiga. Byggbran-
schen stagnerar samtidigt som dess fundament förblir 

exceptionellt starka och bostadskrisen är långt ifrån löst. 
Detta kommer att leda till fokus på bostadsbyggande och 
kortsiktiga renoveringar.
Slutligen vill Soprema ta itu med hela spektrumet – från 
stora industriella trender till små förändringar i person-
ligt beteende. Därför ökar vi medvetenheten bland våra 
anställda, till exempel genom att be dem sortera avfall 
och släcka lampor när de lämnar ett rum, precis som de 
skulle göra hemma. Vi tror att det är de små sakerna som 
räknas på lång sikt och att vi alla har ansvar för dem.

SOPREMA NORDISKA LÄNDERNA 
DANMARK / FINLAND / ISLAND / NORGE / SVERIGE   

produktionsanläggning för bitumen

produktionsanläggning för isolering

PRODUKTIONSANLÄGGNING TONGEREN - BELGIUM

NÄRMARE TITT: 
SOPREMA NORDEN
I följande text vill vi ta med dig på Soprema Nordeuropas 
hållbarhetsresa. Genom att förena dotterbolag i Belgien 
(med Soprema Nordeuropas huvudkontor i Grobbendonk), 
Nederländerna, Storbritannien, Irland, Norge, Sverige, Fin-
land, Danmark, Luxemburg och Island arbetar Soprema 
Nordeuropa hårt för innovativa lösningar som matchar de 
trender som formar den nordeuropeiska byggbranschen.
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TRENDERNA SOM FORMAR VÅR BYGGBRANSCH

Skiftet mot hållbarhet och effektivitet inom byggbranschen drivs av fyra nyckeltrender som har det gemensamma målet 
att minska koldioxidutsläppen, nämligen: grönt byggande, digitalisering, smarta städer och modulär konstruktion.

1. GRÖNT BYGGANDE  

Grön byggpraxis har fått fart. Det inkluderar använd-
ning av miljövänliga material (till exempel material som 
erhålls från naturliga, förnybara resurser eller från lokala 
källor för att minska transportutsläpp), höga nivåer av 
isolering, passiv soldesign och andra gröna energisystem. 
Vattenhantering är en annan viktig komponent inom grönt 
byggande, vilket leder till ökad användning av regnvatte-
nuppsamlingssystem och vattenbesparande apparater 
samt andra åtgärder.

Genom att fokusera på cirkulärt byggande strävar bran-
schen efter att införa miljömässigt ansvarsfulla och re-
surseffektiva processer under en byggnads hela livscykel 
– från design till konstruktion, från drift till underhåll, och 
från renovering till demontering. Detta kräver bygg- och 
materialpass som ger insikt i möjligheterna till demonte-
ring samt koldioxidbelastningen som är involverad.
 
2. DIGITALISERING 

Digitalisering revolutionerar branschen genom att 
möjliggöra avancerade byggtekniker, strömlinjeformad 
projektledning för byggprojekt (CPM) och realtidsdataa-
nalys för att optimera resursallokeringen och minska vårt 
koldioxidavtryck. Till exempel har scan-to-BIM med hjälp 
av AI, materialbanker stor potential Genom att underlätta 
återanvändningen av byggmaterial i slutet av en bygg-
nads livscykel samt andra tillämpningar.

3. SMARTA STÄDER  

Smarta städer integrerar teknik i den urbana infrastruktu-
ren och möjliggör intelligent energihantering, avfallshan-
tering och vattenförsörjningssystem, effektiva belysnings- 
och uppvärmningsmetoder för byggnader samt hållbara 
transportsystem. Allt i syfte att förbättra resursutnyttjande 
och minska koldioxidutsläppen i stor skala. Men det finns 
mer till denna trend. En smart stad innebär också en 
högt interaktiv och lyhörd stadsadministration, tryggare 
offentliga utrymmen och förmågan att tillgodose behoven 
hos en åldrande befolkning. Vilket skapar en inkluderan-
de miljö som förbättrar den övergripande livskvaliteten i 
staden.
 
4. MODULÄR KONSTRUKTION  

Slutligen har modulbyggnader blivit ett hållbart alternativ 
som gör det möjligt att bygga utanför anläggningen, 
effektiv materialanvändning och anpassningsbar design. 
För att minimera och reducera avfall, standardisera (och 
därmed optimera) tillverkningsprocesser, minska energi-
förbrukningen och möjliggöra demontering av byggele-
ment för återanvändning och återvinning.

Tillsammans lyfter dessa fyra trender fram branschens 
engagemang för att tackla klimatförändringarna och 
främja en grönare framtid.

ÅTERVINNING AV EPS

ZLOOP-BITU-
MENÅTERVIN-
NINGSPROJEKTET

FÖRNYBARA ENERGIKÄLLOR

IMPLEMENTERING HOS 
SOPREMA

TMS - TRANSPORT  
MANAGEMENT SYSTEM

LYFTANORDNING

INGET AVFALL 
TILL DEPONI

POLLINATORVÄNLIGT TAK

AVFALLSHANTERING
PÅ KONTORET

CYKLA TILL ARBETET

NZEB-KONTOR

ELEKTRIFIERING AV VÅR FORDONSFLOTTA
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DÉCLARATION 
ENVIRONNEMENTALE DE
PRODUIT

PANNEAU ISOLANT DE 
POLYSTYRÈNE EXTRUDÉ

SOPRA-XPS 
Spécialisée dans la fabrication de produits d’étanchéité, 
d’isolation, de végétalisation et d’insonorisation pour les 
domaines de la toiture, de l’enveloppe du bâtiment et 
du génie civil au niveau mondial, SOPREMA présente 
la déclaration environnementale de produit (DEP) de 
son panneau isolant thermique de polystyrène extrudé 
SOPRA-XPSMD.

La DEP présente les résultats de l’analyse du cycle 
de vie (ACV) du panneau isolant incluant les étapes 
d’approvisionnement des matières premières, de 
fabrication, de transport, d’installation, d’utilisation et 
de fin de vie (berceau à la tombe).

La DEP et l’ACV ont été réalisées par CT Consultant 
selon les normes EN 15804, ISO 14025 et ISO 21930 
et révisées par Marie Bellemare (Marie Bellemare 
services de conseil).

Pour plus d’informations sur les produits fabriqués par 
SOPREMA, consultez https://www.soprema.ca/

Période de validité : décembre 2021 – décembre 2026

MD

CSR- OCH HÅLLBARHETSÅTGÄRDER VI HAR VIDTAGIT HITTILLS.

LANSERING AV 
SOPRANATURE

vår produktserie för 
intensiva och exten-
siva gröna tak. 

1989

IBIC

Förvärv av gröna 
tak-specialisten IBIC. 

2006

PAVATEX
Förvärv av PAVATEX, 
specialist inom 100 
% naturliga träfibe-
risoleringssystem.  

2016

ROYAL ROOFING 
MATERIALS

Förvärv av den nederländska 
distributören Royal  

Roofing Materials, den första 
leverantören som erbjuder ett 

komplett hållbart taksystem 
med DUBOkeur® (endast 

byggprodukter och lösningar 
med en exceptionellt låg 

miljöpåverkan erhåller detta 
viktiga holländska ekomärke).  

2016

NZEB
GROBBENDONK 

Nya NZEB-kontor 
och utbildningscen-
ter i Grobbendonk, 
Belgien.  

2017

DE BOER

Förvärv av De Boer 
Waterproofing 
Solutions i Belgien, 
inklusive De Boer 
Green Solutions.     

2018

GREEN GUIDE
A-RATING

Green Guide A-betyg 
för SOPREMA UK:s 
EFYOS XPS SL och 
EFYOS XPS 500 
termisk isolering.   

2019
NZEB TONGEREN
Ny NZEB XPS-anläggning 
i Tongeren, Belgien.  

2020

ZOEMDAK
Lansering av IBIC:s  

pollinatorvänliga takkoncept. 
 

2020

YBS INSULATION
Förvärv av YBS In-
sulation, som har en 
nolldeponipolicy och 
använder återvunna 
material i en stor del 
av sina högkvalita-
tiva reflekterande 
multifolier. 

2022

EPS NEDERLÄNDERNA
Förvärv av EPS Nederländerna, 

en föregångare inom hållbar 
produktion och återanvändning 

av material. 

2022

TMS
Införande av en TMS, 
en programvara för 
försäjningskedjan, 
som möjliggör 
optimerad resur-
sallokering och 
lagerhantering, vilket 
leder till mindre spill 
och mindre miljöpå-
verkan.

2022

CRADLE 2
CRADLE
Cradle to Cradle- 
certifiering för XPS 
och sex stycken 
bitumenprodukter. 

2022

EPS RECYCLING
Återvinning av EPS: Lansering 

av Soprema Belgiums åter-
vinningsprocess för EPS, som 

omvandlar det till XPS. 

2022

ADEXSI
Samarbetet med 
Adexsi, som an-
vänder återvunnen 
aluminium och andra 
återvunna material i 
sina produkter. 

2022

LE GRAND CHARLES
Öppning av Le Grand 
Charles, vårt huvud-
kontor i Strasbourg, 
Frankrike, som fram-
häver och visar upp 
vår expertis inom 
hållbart byggande.  

2023

EPS COLLECTION
Insamling av EPS: Återvinning 

av EPS- och XPS-avfall från 
Soprema Centres till XPS. 

2023

MADASTER MAX
Partnerskap med platt-
formen Madaster MAX 
 
2023

ZLOOP
Lansering av 
ZLOOP-bitumenåter-
vinningsprojektet i 
Belgien. 

2023  

EPD
Start av projektet EPD  

(miljövarudeklaration) hos 
Soprema Nordeuropa. 

2023
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Utrota fattigdom i alla dess former 
överallt.

Avsluta hunger, uppnå livsmedelssäker-
het och förbättrad nutrition samt främja 
hållbart jordbruk.

Säkerställa hälsa och välbefinnande för 
alla, i alla åldrar.

Säkerställa inkluderande och rättvis 
kvalitetsutbildning samt främja livslångt 
lärande för alla.

Uppnå jämställdhet och stärka alla kvin-
nor och flickors ställning.

Säkerställa tillgång till rent vatten och sa-
nitet för alla och hållbar vattenförvaltning.

Säkerställa tillgång till pålitlig, hållbar och 
modern energi till ett överkomligt pris för 
alla.

Främja varaktig, inkluderande och hållbar 
ekonomisk tillväxt, full och produktiv sys-
selsättning samt anständiga arbetsvillkor 
för alla.

Bygga motståndskraftig infrastruktur, 
främja inkluderande och hållbar industria-
lisering samt främja innovation.

Minska ojämlikhet inom och mellan 
länder.

Göra städer och mänskliga bosättningar 
inkluderande, säkra, motståndskraftiga 
och hållbara.

Säkerställa hållbara konsumtions- och 
produktionsmönster.

Vidta omedelbara åtgärder för att bekäm-
pa klimatförändringarna och dess effekter.

Bevara och hållbart nyttja haven, haven 
och marina resurser för hållbar utveckling.

Skydda, återställa och främja hållbart 
nyttjande av ekosystemen på land, håll-
bart sköta skogar, bekämpa ökensprid-
ning samt stoppa och vända markförstö-
ring och förlust av biologisk mångfald.

Främja fredliga och inkluderande samhäll-
en för hållbar utveckling, tillhandahålla 
tillgång till rättvisa för alla samt bygga 
effektiva, ansvarstagande och inkluderan-
de institutioner på alla nivåer.

Stärka medel för genomförande och 
revitalisera det globala partnerskapet för 
hållbar utveckling.

HÅLLBARHET:  
UTMANINGAR  
OCH LÖSNINGAR
Hållbarhet omfattar visionen och praktiken som syftar till 
att skapa en harmonisk balans mellan samhälleliga, mil-
jömässiga och ekonomiska överväganden. Det innebär att 
tillgodose nuvarande behov utan att äventyra möjligheten 
för framtida generationer att tillgodose sina egna behov. 

VIKTIGA ÖVERVÄGANDEN   

Inom ramen för hållbarhet framträder många ämnen. De 
visar på sambandet mellan våra handlingar och deras 
påverkan på vår miljö. En avgörande aspekt är den så 
kallade värmeöeffekten: vi måste bekämpa de stigande 
temperaturerna i stadsområden genom hållbar planering, 
gröna infrastrukturer och energieffektiva designlösningar. 
Bevarande av biologisk mångfald är ett annat viktigt 
övervägande. Att skydda och återställa den breda varia-
tionen av levande organismer på vår planet inom deras 
ekosystem är avgörande. 
 
HÅLLBARA LÖSNINGAR  

Förnybar energi, avfallsminskning, vattenbevarande 
och främjandet av miljövänliga metoder spelar alla en 
avgörande roll för att ta itu med de många hållbarhetsut-
maningar som står inför oss. Dessa lösningar har gemen-
samt att de hållbart och systematiskt löser miljömässiga, 
sociala och ekonomiska utmaningar utan att skapa nya 
problem. 

SOPREMAS ÅTAGANDEN 

Soprema är engagerat i att utvidga och diversifiera sitt 
erbjudande för att öka byggnaders livslängd, övergripan-
de prestanda och motståndskraft, samtidigt som man sä-
kerställer hälsa och komfort för de boende. Mer specifikt 
översätts vår ambition att ”gå mot noll” till ett åtagande 
för de tre huvudsakliga pelarna som också ligger till 
grund för Soprema Groups mål, nämligen: människor i 
första hand, cirkulär ekonomi och bygga för framtiden.

GLOBALA MÅLEN FÖR HÅLLBAR UTVECKLING (SDG)

Vid utformningen och kontextualiseringen av våra tre 
pelare inspireras vi av FN:s hållbarhetsmål (SDG, Sustai-
nable Development Goals).

FN:s hållbarhetsmål ger en omfattande ram för att ta itu 
med världens mest brådskande sociala, ekonomiska och 
miljömässiga utmaningar. Genom att inkludera hållbar-
hetsmålen i denna rapport visar vi vårt åtagande att 
anpassa våra metoder och initiativ till dessa globala mål. 
Deras integration gör det också möjligt för oss att visa vår 
holistiska syn på hållbarhet och våra ansträngningar att 
göra en positiv påverkan på lokal och nordisk nivå.

Varje hållbarhetsmål har ett specifikt fokus som sträcker 
sig från att utrota fattigdom och hunger till att säkerställa 
kvalitativ utbildning och ren energi. 
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RELEVANS FÖR SOPREMA NORDEUROPA

Säkerställa hälsa och välbefin-
nande för alla, i alla åldrar.

Säkerställa inkluderande och 
rättvis kvalitetsutbildning 
samt främja livslångt lärande 
för alla.

Säkerställa tillgång till pålitlig, 
hållbar och modern energi till 
ett överkomligt pris för alla.

Främja varaktig, inkluderande 
och hållbar ekonomisk tillväxt, 
full och produktiv syssel-
sättning samt anständiga 
arbetsvillkor för alla.

Bygga motståndskraftig infra-
struktur, främja inkluderande 
och hållbar industrialisering 
samt främja innovation.

Göra städer och mänskliga 
bosättningar inkluderande, 
säkra, motståndskraftiga och 
hållbara.

Säkerställa hållbara kon-
sumtions- och produktions-
mönster.

Vidta omedelbara åtgärder för 
att bekämpa klimatförändring-
arna och dess effekter.

Bevara och hållbart nyttja 
haven, haven och marina 
resurser för hållbar utveckling.

Främja fredliga och inklude-
rande samhällen för hållbar 
utveckling, tillhandahålla 
tillgång till rättvisa för alla 
samt bygga effektiva, ansvars-
tagande och inkluderande 
institutioner på alla nivåer.
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LOKALA AKTIVITETER Soprema Nordeuropas lokala aktiviteter är djupt rotade i tre kärnprinciper: våra pelare som kallas ”människor i första hand”, ”cirkulär ekonomi” och ”bygga för framtiden”. Dessutom har vi 
antagit de Hållbara utvecklingsmålen (SDG:er) som en bredare ram för att samordna våra insatser för att skapa en positiv påverkan på samhället och miljön.
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Genom vårt EVP-projekt har vi fått 
värdefulla insikter i medarbetarnas 
känslor och åsikter om Soprema. Hur 
vi utmärker oss som arbetsgivare 
och vad vi kan göra för att förbättra 
oss själva. I april och maj 2022 dist-
ribuerade vi en onlineundersökning 
bland hela Soprema-koncernens 
personal. Vi organiserade även mer 
omfattande diskussioner med nio 
representativa fokusgrupper.  

RESULTATEN
• En Soprema-anställd är stöt-

tande, pålitlig, entreprenörer, 
progressiv och energiska. 

• Sopremas styrkor som 
arbetsgivare ligger i vår fan-
tastiska arbetsmiljö där alla 
kan vara sig själva i vår starka 
teamanda och i nära relationer 
mellan kollegor samt att vi är 
ett hälsosamt och inkluderande 
företag.

• Förbättringsområden 
inkluderar att erbjuda fler 
tillväxtmöjligheter, förbättrad 
kommunikation samt ökat 
fokus på ergonomi, både på 
våra produktionsanläggningar 
och kontor. 

HANDLINGSPLAN
• Vi vill uppmuntra tillväxt och 

bekräftelse genom allmän 
utbildning och kunskapsdel-
ning samt mer specifik eller 
individuell träning och coach-
ningssessioner. Vi har etablerat 
ett ledarskapsprogram med 
workshops och sammankoms-
ter som introducerar våra 
chefer och teamledare till bästa 
metoderna inom coachning 
och utmärkt ledarskap. Vilket 
hjälper dem att bli bättre på att 
erkänna, motivera och engage-
ra sina teammedlemmar samt 

att hjälpa dem att växa. 
• Vi förbättrar intern kommuni-

kation och håller våra kollegor 
uppdaterade via post, flygblad, 
skärmar, e-post och medde-
landen på intranätet som de 
kan nå när som helst och var 
som helst. 

• Slutligen samlar vi in idéer 
och åsikter om hur man kan 
möjliggöra ett mer ergono-
miskt arbetssätt. Hittills har 
vi distribuerat öronproppar och 
vi genomför en ergonomistudie 
för att identifiera och lösa 
de mest akuta ergonomiska 
problemen.

EVP-UNDERSÖKNING (EMPLOYER VALUE PROPOSITION)

PEOPLE FIRST

MÖJLIGHETER TILL  
DISTANSARBETE
NORDEUROPA

Coronapandemin har lärt oss att många anställda trivs 
med att arbeta hemifrån. Vi fortsätter att erbjuda möj-
ligheter till distansarbete för att säkerställa en hälsosam 
balans mellan arbete och fritid. Fördelarna med att arbeta 
hemifrån är många, då det minskar restid, stress och 
kostnader samtidigt som det ger möjlighet till anpassade 
scheman. 

TJÄNSTLEDIGHET BASERAT  
PÅ ANSTÄLLNINGSTID 
BELGIEN / IRLAND / STORBRITANNIEN

Soprema erbjuder mer tjänstledighet baserat på anställ-
ningstid än vad kollektivavtalen kräver. I Belgien får till 
exempel alla anställda en extra ledig dag efter tre års 
anställningstid. I Irland och Storbritannien får anställda en 
extra dag efter fem års anställning.

CYKLA TILL ARBETET 
BELGIEN 

Alla Sopremas dotterbolag uppmuntrar sina anställda att 
cykla till jobbet, till exempel genom att göra det möjligt 
för de anställda att hyra eller köpa (för pendling) en cykel 
till rabatterat pris. För Soprema Belgien resulterade detta 
i 151 868 cyklade kilometer till arbetet under 2022. Det 
motsvarar att åka runt jorden tre gånger, utan trafikstock-
ning. 

Soprema Nordeuropa främjar en aktiv livsstil. Vi har redan vidtagit flera initiativ för att inspirera våra anställda att 
göra hälsosamma val, som det omfattande sportpaketet som Soprema Nederländerna erbjuder sitt team. Pake-
tet inkluderar sport, träning och yoga på över 3 500 platser. Cirka 15 % av de anställda använder för närvarande 
sitt träningsabonnemang för regelbunden träning.

FRÄMJA EN AKTIV LIVSSTIL 

NEDERLÄNDERNA

VOLONTÄRARBETE MED  
FOKUS PÅ KOMPETENS 
BELGIEN 

Förutom att prioritera den professionella utvecklingen hos 
våra medarbetare är vi engagerade i att uppnå hållbar 
samhällspåverkan. Därför deltog ett team från Soprema 
Nordeuropa i ett volontärprojekt där deras kompetens och 
kunskap användes. Matchmaker Engage4 samarbetade 
med dem och DoeDoe, en cirkulär gåvobutik och arbets-
plats där personer med begränsad tillgång till arbets-
marknaden omvandlar kasserade reklambanderoller och 
flaggor till gadgets och företagsgåvor. Genom att utnyttja 
sin kompetens samarbetade Soprema Nordeuropa med 
den ideella organisationen för att adressera en specifik 
utmaning inom vår dagliga verksamhet. Initiativet främja-
de ömsesidig inlärning och kunskapsutbyte och gjorde en 
positiv skillnad i samhället.

Som ett samhällsansvarigt företag 
bidrar Soprema Nordeuropa tillbaka 
till samhället genom att stödja lokala 
välgörenhetsorganisationer. Genom 
att samarbeta med dessa organi-
sationer vill vi bidra till det sociala 
nätverket och göra en meningsfull 
skillnad i våra samhällen.

Under 2022 stöttade vi Kom op te-
gen Kanker och Make-A-Wish samt 
några andra välgörenhetsorganisa-
tioner. Den första är en belgisk ideell 
organisation som stöder cancerpa-
tienter och deras familjer genom 

vårdtjänster och forskningsprogram 
samt ökar medvetenheten om 
sjukdomen. Den senare är en global 
ideell organisation som uppfyller 
önskningar för kritiskt sjuka barn och 
ger dem glädje, hopp och styrka. Vi 
sponsrade också två barnfotbollslag 
genom att tillhandahålla nya kläder 
till spelarna.

Soprema UK och deras distribu-
tionspartner Unity Lime Products 
donerade pallar med PAVATEX 
träfiberisolering till Dun-Roamin’, 
en välgörenhetsorganisation som 

räddar hundar från långa vistelser på 
hundhärbärge och förbereder dem 
och deras adoptivfamiljer för ompla-
cering. Dun-Roamin’ använde vår 
donerade isolering för att renovera 
sina hundhärbärgen innan vintern.

Slutligen, med tanke på att COVID 
påverkar människors mentala 
hälsa över hela världen, beslutade 
Soprema UK att donera pengar till 
välgörenhetsorganisationen Mind för 
mental hälsa istället för att skicka 
julgåvor till sina kunder.

SPONSRING AV VÄLGÖRENHETSORGANISATIONER 
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SJUKVÅRDSFÖRSÄKRING  
BELGIEN 

Vi prioriterar våra anställdas välbefinnande och trygg-
het genom att erbjuda omfattande försäkringsskydd. 
I Belgien får till exempel anställda det bästa tänkbara 
hälsoförsäkringsskyddet, inklusive vård utanför sjukhus 
och tandvård, helt kostnadsfritt. De kan även lägga till 
familjemedlemmar i sin hälsoförsäkring till rabatterat pris 
och utan väntetid. 

Soprema Nordeuropa investerar i ergonomi och optimala 
arbetsförhållanden. Till exempel har vi installerat en 
lyftanordning i blandningsrummet i IJlst i Nederländer-
na. 25-kilograms säckarna som tidigare lyftes för hand 
släpps nu ner i blandaren med hjälp av detta verktyg som 
griper tag med hjälp av vakuum och som kan höjas eller 
sänkas med en knapptryckning. Till och med säckarna 
längst ner i en låda kan nu plockas upp relativt enkelt. 
Det är självklart att kollegorna på blandningsanläggning-
en är nöjda med denna förbättring.

FÖRBÄTTRADE ARBETSFÖRHÅLLANDEN 

Vi erbjuder interna och externa mentorskaps- och utbildningsprogram anpassade till våra anställdas roller, personliga 
utvecklingsbehov och karriärmål. Alla kan föreslå coaching- eller utbildningssessioner för sin chef. De kan vara produk-
trelaterade eller verktygsrelaterade och kan variera från digital marknadsföringsträning till gaffeltruckssäkerhetsses-
sioner, från CAD-lektioner till en master i cirkulär ekonomi eller en kurs för att bli säkerhetsrådgivare för farligt gods. 
Vi har personliga utvecklingsplaner (PDP) för alla anställda och diskuterar regelbundet deras framsteg och övervakar 
deras utveckling. På så sätt främjar vi kontinuerligt lärande.

Dessutom kan alla medlemmar i vårt personalstödsprogram få hjälp och stöd dygnet runt, både för yrkesrelaterade och 
privata ärenden. Tack vare detta initiativ har våra anställda snabb och direkt tillgång till personlig hjälp i alla situationer.

PERSONLIG OCH PROFESSIONELL UTVECKLING  
NORDEUROPA 

Vi kommer fortsätta att främja produktivitet, komfort och 
allmänt välbefinnande på arbetsplatsen genom att imple-
mentera ergonomiska principer och höja medvetenheten 
om ämnet. Vi fortsätter att lyssna på våra anställda för att 
minska riskerna och omsätta deras idéer till förbättring i 
praktiken.

NEDERLÄNDERNA

SAMMANFÖRA MÄNNISKOR 
NORDEUROPA 

Under året anordnar vi teambuildingsaktiviteter för att 
föra människor närmare varandra. Under fotbolls-VM 
2022 bjöd olika länder, inklusive Belgien och Nederlän-
derna in sina anställda att delta i en onlineomröstning. 
Vinnarna hyllades på nyårsreceptionen och fick roliga 
priser.

Värt att nämna är också den virtuella racetävlingen i 
Nederländerna i november 2022, med en Soprema-märkt 
Formel 1-bil. Anställda tävlade om två eftertraktade 
biljetter till Formel 1-loppet i Zandvoort, men även kunder 
och besökare på våra upplevelsecenter och montrar vid 
evenemang kunde delta. Under tävlingen såg vi till att 
kompensera för loppets virtuella koldioxidutsläpp.

Planer för en dartturnering i norra Europa är under arbete 
och fler roliga evenemang kommer att arrangeras fram-
över. Självklart har varje land också sin årliga teambuil-
dingresa (bilder). Eftersom en god kollega är bättre än en 
avlägsen vän kommer vi att fortsätta att förena Sopremas 
människor.
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CIRCULAR ECONOMY AVFALLSHANTERING  
PÅ KONTORET 
NORDEUROPA 

Eftersom avfallshantering är viktigt för att upprätthålla en 
miljömedveten kontorsmiljö fokuserar Soprema-kontoren 
på att minska, återanvända och återvinna. Genom att 
uppmuntra anställda att minimera avfall har vi placerat 
återvinningskärl på olika platser på kontoren där perso-
nalen kan sortera återvinningsbart material Regelbundna 
avfallsvärderingar utförs också med hjälp av CSR-pre-
standad programvara, så vi kan identifiera områden 
för förbättring och säkerställa överensstämmelse med 
avfallshanteringsregler. Mer specifikt strävar vi efter att 
uppnå 50 % återvinningsbart avfall år 2027.

Soprema Belgien har under en längre 
tid omvandlat EPS till isoleringsmaterial 
genom att samla in expanderad polystyre-
navfall och återvinna det genom Soprema 
EPS-återvinning, till en högkvalitativ 
resurs för XPS-isoleringspaneler.

Bland andra EPS-avfallsleverantörer sam-
arbetar Soprema med Fnac Vanden Borre 
genom RPB (Recycling Partners Belgium), 
för att ta tillbaka förpackningsmaterial 
från butiker och hemleveranser. EPS-av-
fallet komprimeras och transporteras 
så effektivt som möjligt till vår avfallfria 

XPS-anläggning i Tongeren, där det 
förädlas till en förnyad råvara för premium 
XPS-isoleringsplattor med hjälp av klimat-
vänlig CO

2
-teknik. Den resulterande XPS 

kan återvinnas i oändlighet, vilket gör den 
till en viktig byggsten för den cirkulära 
ekonomin.

Soprema UK undersöker möjligheterna att 
inrätta en liknande återvinningsprocess 
och letar för närvarande efter företag som 
har EPS-avfall att sälja, i form av förpack-
ningar för tvättmaskiner och små elektro-
nikprodukter, livsmedelsförpackningar och 

produktionsavfall.

Soprema Nordeuropa fortsätter att ut-
veckla nya metoder för inköp av EPS. 
Under 2023 tog vi ytterligare ett steg mot 
att sluta kretsen genom förvärvet av EPS 
Nederländerna, som sedan 2006 har 
använt sin egen innovativa insamlings-
metod och processteknik för att samla in 
EPS-förpackningsavfall.

Soprema Nederländerna har sedan 
2022 samlat in EPS i sina 17 Sopre-
ma-centrum. EPS tas till EPS Nederlän-

ÅTERVINNING AV EPS 
BELGIEN / STORBRITANNIEN / NEDERLÄNDERNA

derna, där det komprimeras till block 
tillsammans med det bortkastade polysty-
renskum som EPS Nederländerna själva 
samlat in från företag, institutioner och 
återförsäljare. Slutligen transporteras den 
komprimerade EPS:en till Sopremas fabrik 
i Tongeren, Belgien.

Med ZLOOP leder Soprema än en gång vägen mot en 
hållbar byggindustri. I denna återvinningsanläggning av 
nästa generation återanvänds bitumenavfall från bygg-
platser och rivningsprojekt. ZLOOP bygger på det indu-
striella prototypprojektet XLOOP som startades för flera 
år sedan vid vår produktionsanläggning i Val-de-Reuil, 
Frankrike.

Tack vare ZLOOP-återvinningsteknik får bitumenavfall 
ett andra liv som förnyad, högkvalitativ bitumen. ZLOOP 
möjliggör en nollavfallspolicy och maximal cirkularitet. 

ZLOOP-BITUMENÅTERVINNINGSPROJEKTET 

Vi minimerar återanvändning för vägbyggnad och andra 
nedcyklingsprocesser till ett absolut minimum, sparar 
råmaterial och minskar vårt koldioxidavtryck. För närva-
rande pågår pilotprojekt för att samla in bitumenavfall 
från bitumenåtervinningsnätverket.

ZLOOPs toppmoderna återvinnings- och produktions-
anläggning är byggd i Grobbendonk, Belgien, inom vår 
högteknologiska bitumentätskiktsanläggning, vilket är ett 
annat exempel på cirkulär ekonomi.

BELGIEN

Vår process med noll avfall till deponi består av återvunnen avfallshantering å ena sidan och avfallshantering för bräns-
leavfall från förbränning å andra sidan. För det första separerar vi vårt plast- och kartongavfall från vårt allmänna avfall 
och skickar det för återvinning med hjälp av vår avfallshanteringspartner Biffa.

INGET AVFALL TILL DEPONI 
STORBRITANNIEN
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VAGGA TILL VAGGA- 
CERTIFIERING 
NORDEUROPA

Sex av våra bituminösa produkter är Cradle to Crad-
le-certifierade: 
• Garantgum 470,
• Garantgum 470 mineralised,
• SOPRALENE Optima 4 AF C3 FR,
• DuO HT 4 AGR/F C180 FC,
• SOPRALENE Techno 4 AF C1 FR,
• SOPRALENE Optima Garden 4 AF C3 FR,
alla säljs på den nordeuropeiska marknaden. 
Dessutom har miljövänligheten, hållbara tillverkningspro-
cessen och återvinningsbarheten hos SOPRA XPS-iso-
lering resulterat i brons i Vagga till Vagga-certifiering för 
hela produktserien.
 
För att få certifikatet genomgick våra produkter en nog-
grann utvärdering av Vagga till Vagga Products Innovation 
Institute, som fokuserade på:

1. Materialhälsa (analys av de använda materialen)
2. Produkters kretslopp (möjlighet till återanvändning, 

återvinning och uppcycling)
3. Ren luft och klimatskydd (påverkan av produktions-

processen på luftkvaliteten)
4. Vatten- och jordförvaltarskap (påverkan av pro-

duktion och användning på vattenresurser och 
jordhälsa)

5. Social rättvisa (arbetsförhållanden)

SOPRA XPS-isolering fick totalt sett en brons-certifiering 
men presterade ännu bättre inom områdena materialhäl-
sa och ren luft där den tilldelades en silver-certifiering.

BUILDING TOMORROW

Med varje ny Soprema-byggnad går 
vi från ord till handling. Ta Club Ex-
pert som exempel. Detta toppmoder-
na utbildningscenter i Grobbendonk, 
Belgien, främjar kunskapsutbyte och 
kvalitativ kundservice, vilka båda 
är viktiga för att bygga en bättre 
framtid.

Dessutom är denna byggnad med 
nära nollenergiförbrukning (NZEB) 
byggd med de allra senaste tek-
nikerna. Den har ett imponerande 
visningstak med olika typer av 
takbeläggning, inklusive ett grönt 
tak, olika typer av solpaneler och en 
takterrass. Kontoren är också utrus-
tade för det nya arbetssättet, med 

flexibla skrivbord för vårt växande 
team och gott om utrymmen för 
möten och avkoppling, både inom-
hus och utomhus.

Dessutom skapar vår högteknologis-
ka XPS-fabrik och distributionscenter 
i Tongeren, Belgien, attraktiva arbets-
tillfällen för över 100 anställda och 
stöder både den lokala ekonomin 
och den globala ekologin, tack vare 
den 100 % återvinningsbara XPS 
som tillverkas där med största hän-
syn till miljön. Platsen är lättillgänglig 
och har solpaneler, ett grönt tak, 
genomsläpplig beläggning, vattenre-
servoarer och infiltrationsbassänger.

Slutligen är vårt huvudkontor, Le 
Grand Charles, ett bevis på vårt 
engagemang för forskning och 
utveckling, kontinuerlig innovation 
och förbättring av vårt utbud så att 
arkitekter och entreprenörer kan 
bygga bättre, mer hållbara och 
framtidssäkra byggnader. Le Grand 
Charles visar inte bara upp vår 
expertis och vad vi står för, utan har 
också en positiv inverkan på våra 
medarbetares välbefinnande och 
motivation. Du kan läsa mer om vårt 
huvudkontor längre fram i denna 
Hållbarhetsrapport.

VÅRA NYA BYGGNADER
NORDEUROPA

FÖRNYBARA ENERGIKÄLLOR 
NORDEUROPA 

Grön energi kommer från förnybara och hållbara källor 
som vind, vatten, sol och biomassa. Vilka har liten eller 
ingen påverkan på miljön och är outtömliga. Det gör att 
vi snabbt kan öka hållbarheten i vår elförbrukning. Därför 
har Soprema cirka 3 100 solpaneler i Belgien och vi 
planerar att tredubbla det antalet i framtiden. 

POLLINATORVÄNLIGT TAK 
BELGIEN

IBIC har tillsammans med Hogeschool PXL, universitetet 
i Leuven och Natuurpunt, en flamländsk organisation 
dedikerad till att bevara och skydda naturen, utvecklat ett 
pollinatorvänligt tak. Det gröna taket berikar den lokala 
biologiska mångfalden genom en perfekt blandning av 
växter som attraherar bin och andra pollinatörer – en 
viktig åtgärd för att stoppa nedgången av insektspopula-
tioner över hela världen.
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Under 2022 påbörjade vi officiellt 
resan med att elektrifiera vår for-
donsflotta. Vi uppmanar starkt våra 
anställda som behöver en ny före-
tagsbil att välja en helt eldriven bil. Vi 
har också gjort betydande investe-
ringar för att se till att alla Sopremas 
produktionsanläggningar har tillräck-
ligt med laddningsstationer.

Dessutom lanserade Soprema Am-

sterdam ett pilotprojekt som syftar 
till att både förbättra vår kundservice 
och uppnå en betydande minskning 
av CO

2
-utsläppen. Mer specifikt har 

vi köpt en elektrisk transportbil för 
att leverera takmaterial till takläggare 
i det livliga och lågutsläppscentrumet 
i Amsterdam. Enbart en 15 kilo-
meter lång resa med vår elektriska 
transportbil genererar redan 20 
gånger mindre CO

2
-utsläpp än om 

samma leverans hade gjorts med en 
bensindriven bil.

Slutligen är elektriska gaffeltruckar 
normen i Wijchen, Nederländerna 
och i många av våra andra lager. 
YBS, med bas i Derbyshire (Storbri-
tannien) använder också elektriska 
gaffeltruckar i sin dagliga verksam-
het på byggplatserna.

ELEKTRIFIERING AV VÅR FORDONSFLOTTA 
NORDEUROPA

DIGITALISERING AV VÅRA VERKTYG OCH PLANERING 
NORDEUROPA

Byggbranschen genomgår en digital transformation och vi anpassar våra verktyg till det förändrade landskapet. Denna 
övergång erbjuder betydande fördelar, inklusive förbättrad kommunikation. Genom att utnyttja digitala plattformar och 
analysera sökintentioner får vi värdefulla insikter som hjälper oss att bättre förstå och tillgodose våra kunders föränder-
liga behov.

Dessutom har vi implementerat TMS för att öka vår operationella effektivitet – vilket innebär att arbeta mer hållbart. 
Programvaran hjälper oss bland annat att hålla koll på och prognostisera beställningar samt optimera vår planering, 
vilket leder till minskade lager. Verktyget kan också automatisera transporthanteringsoperationer och optimera förar-
nas effektivitet. Vårt transportledningssystem ger oss insikt i vårt koldioxidavtryck och vi arbetar med att inkludera all 
vår transportinformation i TMS för att få en ännu mer komplett bild. På så sätt kommer vi ha en utgångspunkt för att 
minska våra transportutsläpp.

Produktinnovationer spelar en avgörande roll för att gå 
mot nollavfall. Våra innovationer introducerar nya me-
toder, teknologier och material som minskar ekologiska 
fotavtryck för produkter under hela deras livscykel samt 
förbättrar resurseffektiviteten och/eller minimerar avfall.

PRODUKTINNOVATIONER 
NORDEUROPA

SOPRA BRKS XPS
BELGIEN

SOPRA BRKS XPS, tillverkad av Soprema Belgium i 
Tongeren, visar vår innovationskraft. Dessa termiska 
isoleringsplattor finns i tre olika tjocklekar (60, 100 och 
120 mm) och är förfrästa för önskade tegelformat och 
fogbredd. Tack vare sina vattentåliga egenskaper kan 
dessa cirkulära produkter installeras under marken, ända 
ner till grundläggningen.

SOPRA BRKS XPS isoleringsplattor levereras till distri-
butörer som ett öppet system. Till skillnad från konkur-
renternas produkter kräver våra plattor inte användning 
av någon specifik typ eller varumärke av tegelstenar och 
fogmassa. Eftersom det är upp till återförsäljaren eller en-
treprenören att välja tegel och murbruk, ger den resulte-
rande lösningen större valfrihet och är billigare, samtidigt 
som den ändå innefattar premium XPS-plattor.

PAVATEX
NORDEUROPA

Dessutom har vår innovativa PAVATEX-produktserie med 
träfiber använts i flera imponerande projekt i Belgien, de 
nordiska länderna och Storbritannien. När byggaren Dries 
De Rudder från Houtbouw De Rudder, ett företag som 
specialiserar sig på trähus, byggde sitt familjehem i Ste-
enhuffel, Belgien, var det självklart att välja PAVATEX-iso-
lering. De Rudder gillar träets miljövänlighet och PAVAT-
EX:s utmärkta termiska prestanda, energieffektivitet och 
låga koldioxidavtryck samt deras enkla applicering.

En annan PAVATEX-produkt användes vid renoveringen 
av All Hallows Church i Leeds. Med tanke på byggnadens 
natur och dess betydelse för den lokala gemenskapen 
krävdes en hållbar isoleringslösning som skulle vara 
budgetvänlig, tåla tidens gång och ha utmärkta termiska 
och akustiska egenskaper. PAVATEXTIL P, tillverkad av 
återvunna jeans och bomullsfibrer uppfyllde alla krav och 
valdes för den mycket behövda takrenoveringen av denna 
välbesökta kyrka. Bomullsfibrerna i PAVATEXTIL P har hy-
drofila och hygroskopiska egenskaper som är behandlade 
med antibakteriella, svampdödande och brandhämmande 
medel. Vilket gör dem motståndskraftiga mot dammkval-
ster och mögel.
 

MADASTER MAX
BELGIEN

Slutligen är vårt MAX-samarbete med Madaster MAX 
Belgium värt att nämna. Madaster MAX är ett online-ma-
terialpass för byggnader och fungerar som ett omfattan-
de register över alla material, produkter och byggelement 
som används i ett byggprojekt. Genom att tillhandahålla 
information om ursprung och påverkan spelar denna 
innovativa databas en central roll för att främja cirkulära 
byggprinciper genom att främja öppenhet och spårbar-
het. Den ger insikter i användningen av återanvändbara 
material i en byggnad och underlättar därigenom återan-
vändning av komponenter.

Eftersom miljölagstiftningen blir allt strängare är fler av 
våra kunder intresserade av att få insyn i de miljömässiga 
konsekvenserna av våra produkter. Genom Madaster MAX 
visar vi hur våra produkter och lösningar överensstäm-
mer med nuvarande och framtida miljölagar. Dessutom 
möjliggör systemet för kunder att följa förväntad livslängd 
för våra produkter. När renovering behövs kan Madaster 
MAX berätta vilka produkter som användes, hur de kan 
tas bort, återanvändas och ersättas. Inom en snar framtid 
kommer alla Sopremas dotterbolag i Nordeuropa att 
skaffa medlemskap i Madaster MAX.
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Byggbranschen tar alltmer ansvar när det gäller till-
verkning, användning, återanvändning av byggmaterial, 
återvinning och upcycling av produkter samt hantering av 
koldioxidutsläpp. Reversibla och koldioxidsnåla konstruk-
tioner efterfrågas i hög grad. Vi har anpassat vår specifi-
kationsstrategi därefter och presenterar arkitekter, bygg-
herrar, entreprenörer, installatörer och andra intressenter 
för smarta reversibla byggsystem. Som vi marknadsför 
i alla nordeuropeiska länder via MOSARD, Circubuild, 
Madaster MAX och andra byggplattformar.

Den mest hållbara byggmetoden är att använda pro-
dukter på ett sätt som möjliggör demontering i slutet av 
byggnadens liv och återanvändning i nya projekt. Upp-
cycling eller återvinning är ett alternativ B, som endast 
bör övervägas när återanvändning inte är möjligt. Vi 
strävar efter att utveckla en logistikförsörjningskedja för 
återanvändning och uppcycling/återvinning av EPS, CPS, 
bitumenmembran och andra SOPREMA-produkter.

HÅLLBAR  
SPECIFIKATIONS- 
STRATEGI 
NORDEUROPA

CERTIFIERINGAR
NORDEUROPA

Slutligen har vi ett flertal hållbarhetscertifieringar som är 
avgörande i de nordiska länderna. Där från och med den 
1 januari 2023 alla produkter som används för bygg-
nadsområden större än 1000 m2 måste åtföljas av en 
miljövarudeklaration eller EPD. För de flesta av våra pro-
dukter finns de nödvändiga dokumenten som beskriver 
deras miljöpåverkan på plats men vi behöver ytterligare 
utöka denna praxis.

Hösten 2012 utfärdade Europeiska kommissionen utö-
kade mandat till de tekniska kommittéerna inom Comité 
européen de normalisation (CEN, den europeiska stan-
dardiseringskommittén). Dessa kräver nu införande av 
testmetoder och tröskelvärden för läckage av ämnen från 
byggprodukter. Vi arbetar därför för att erhålla de nöd-
vändiga certifikaten som bevisar att våra membran inte 
innehåller några farliga ämnen.

Slutligen undersöker vi möjligheterna med avseende på 
Svanenenmärkt, det mest erkända miljömärket i de nord-
iska länderna som tilldelas produkter och tjänster som 
uppfyller ambitiösa miljökriterier. Bitumenmembran är 
inte godkända för nordisk Svanenmärkning, men de kan 
godkännas för användning i Svanenmärkta byggnader. 
Därför arbetar vi med att få våra membran registrerade 
för den nordiska miljömärkningen.

Många av ovanstående certifikat kommer att möjliggöra 
vår medverkan i DGNB eller Deutsche Gesellschaft für 
Nachhaltiges Bauen, ett tyskt certifieringssystem som 
internationellt erkänns som en av de mest avancerade 
globala referenspunkterna för hållbarhet.
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Beläget i Strasbourg, Frankrike bär Soprema-huvudkon-
toret namnet Le Grand Charles till ära för Charles Geisen 
– grundaren av Soprema och farfarsfar till vår nuvarande 
VD, Pierre-Étienne Bindschedler. Byggnaden visar upp vår 
omfattande kunskap och expertis inom hållbar konstruk-
tion samtidigt som den vittnar om vårt mål att gå mot noll 
i termer av miljöpåverkan. Vårt huvudkontor är ett labora-
torium där innovativa idéer föds för hållbar konstruktion, 
implementering av förnybara energikällor och förbättring 
av biologisk mångfald.

Den anmärkningsvärda byggnaden med sin banbrytande 
design och många miljövänliga funktioner exemplifierar 
Sopremas åtagande för hållbarhet. De använda färgerna 
- blå, gul, grön och röd som representerar våra innovativa 
och hållbara taklösningar som vi noggrant har utformat 
för Le Grand Charles för att återspegla vår vision.

 

BLÅTT
Soprema har utvecklat ett tunt men hållbart taksystem 
för blåtakapplikationer, som inte bara främjar biologisk 
mångfald utan också möjliggör insamling av regnvatten. 
Detta innovativa system spelar en viktig roll för att minska 
risken för översvämning och avlasta trycket på avlopps-
system och dräneringssystem. Det insamlade regnvattnet 
kan användas under längre torrperioder för effektiv 
vattenhantering. Sopremas blåa taklösning erbjuder en 
pålitlig och motståndskraftig taklösning som står sig 
under lång tid framöver.

GULT
För att visa vårt engagemang för ren, förnybar energi 
med minimal miljöpåverkan har ett av taken på Le Grand 
Charles reserverats för solenergiproduktion. Med inte 
mindre än 83 solpaneler och ett vattentätt system med 
exceptionell punkteringsmotstånd och överlägsna bärför-
mågor har vårt soltak en livslängd på minst 30 år. 

GRÖNT
För att främja växtlighet, förbättra biologisk mångfald och 
bekämpa den urbana värmeöeffekten har vi omvandlat 
kontorets uteplatser på Le Grand Charles till gröna tak 
fyllda med frodig grönska och med en yta på över 400 
m2. För att säkerställa takens strukturella integritet har 
vi använt ett tvåskiktat, rotresistent bitumenbaserat 
vattentätt system.   

RÖTT
Slutligen har vi tillägnat ett helt tak åt våra anställda 
för deras välbefinnande. Det röda taket rymmer flera 
rekreationsutrymmen där våra anställda kan ägna sig 
åt olika aktiviteter som padel och squash, vänskapliga 
fotbollsmatcher, avkoppling i vår hammam och träning i 
vårt fullt utrustade gym. 

Som redan framgår av vårt rekreationsutrymme på taket, 
främjar Le Grand Charles en innovativ arbetsmiljö som 
förbättrar välbefinnandet, balansen mellan arbete och 
privatliv för våra anställda. Dessutom är våra team-
medlemmar i Strasbourg och alla besökande kollegor 
välkomna att njuta av en härlig måltid i vår restaurang på 
plats eller koppla av på kontorets uteplatser. Vi vill att vårt 
kontor ska vara en varm och inspirerande plats där alla 
känner sig som hemma.

Som en plats för personlig utveckling förbereder vårt hu-
vudkontor Soprema för ytterligare tillväxt och för framtida 
utmaningar.

LE GRAND CHARLES: DÄR ALLT FALLER PÅ PLATS



37 38



39

NU NÅR VI NOLL 
– TILLSAMMANS.
Vill du lära dig mer om Sopremas hållbarhetsinsatser eller vill du bli en del 
av teamet som gör allt detta möjligt? Kontakta oss via :

Kastellgatan 2,
254 66 Helsingborg - Sverige

+46 (0) 42 – 26 25 70

info@soprema.se
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